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1. Организационно- правовое обеспечение образовательной деятельности

Ставропольский институт управления – негосударственное образовательное учреждение высшего профессионального образования – осуществляет свою деятельность на основе устава института и внутренних (локальных) нормативных актов, разработанных в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации «Об образовании» №3266-1 от 10.07.1992 г., «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» № 125-ФЗ от 22.08.1996 г., Гражданским кодексом Российской Федерации, Типовым положением «Об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении)», утвержденным Постановлением Правительства РФ № 71 от 14.02.2008 г.

Институт зарегистрирован администрацией города Ставрополя 20.11.1995 г. за № 3884. Учредителями института являются физические лица: 

Ходжаев Александр Георгиевич;

Ходжаева Татьяна Ивановна;

Ходжаева Екатерина Георгиевна.

Права учредителей закреплены в уставе. Учредители наделяются равными правами и обязанностями в отношении института. Управление институтом осуществляется в соответствии с уставом на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности: учредителями и ученым советом. В соответствии с решением общего собрания учредителей на должность назначен ректор, который осуществляет непосредственное управление институтом. Уставом закреплены: договорные отношения негосударственного образовательного учреждения с работниками института и обучающимися; обязательность реализации государственных образовательных программ высшего профессионального образования; права, обязанности и ответственность всех участников педагогического процесса; порядок комплектования контингента обучающихся, состав научно-педагогических кадров и сотрудников; учебная, научная и международная деятельность института. 

Институт повторно проходил лицензирование в 2006 году, по результатам которого ему была выдана лицензия Министерства образования Российской Федерации регистрационный №6868 от 15.05.2006 г. серия А № 165983 на право ведения образовательной деятельности в сфере высшего профессионального образования, в соответствии с которой институт осуществляет подготовку специалистов по специальностям: 030501 «Юриспруденция», 080105 «Финансы и кредит», 080109 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», 080504 «Государственное и муниципальное управление», 230102 «Автоматизированные системы обработки информации и управления», 080801 «Прикладная информатика (в экономике)». В 2009 году институт получил Приложение 2 к лицензии А № 165983 на право ведения образовательной деятельности по направлениям бакалавриата: 030500 «Юриспруденция», 080100 «Экономика», 080500 «Менеджмент», 080800 «Прикладная информатика», 230100 «Информатика и вычислительная техника».
Институт реализует программы высшего профессионального образования и обеспечивает выполнение государственных образовательных стандартов. Срок действия лицензии истекает в 1 июня 2011 года. 

В июне 2006 года институт прошел процедуру аттестации и был аккредитован Министерством образования и науки Российской Федерации с получением свидетельства об аккредитации АА № 000182 от 03.07.2006 рег. № 0179.

Общий контингент студентов, приведенный к очной форме обучения, на 01.10.2010 г. составляет 712 человек. В том числе: по специальностям и направлениям:

— 030501 «Юриспруденция» - 162 чел., 
— 080105 «Финансы и кредит» - 149 чел., 
— 080109 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» - 48 чел., 
— 080504 «Государственное и муниципальное управление» - 127 чел., 
— 080801 «Прикладная  информатика (в экономике)» - 74 чел.

— 230102 «Автоматизированные системы обработки информации и управления» - 84 чел., 
— 030500 (030900) «Юриспруденция» - 21 чел.;
— 080100 (080100) «Экономика» - 15 чел.;
— 080500 (080200) «Менеджмент» - 11 чел.;
— 080800 (230700) «Прикладная информатика» - 7 чел.;
— 230100 (230100) «Информатика и вычислительная техника» - 14 чел.
Институт располагает двумя учебными корпусами общей площадью 2737,8 кв. м. на правах собственности, 5167 кв. м. в аренде. Общая площадь зданий составляет 7905 кв. м. Учебный процесс в институте организован в две смены. В соответствии с указаниями Министерства образования и науки РФ зачет площадей идет до 40 %. Таким образом, на одного студента приведенного контингента приходится 11,10 кв.м, что соответствует установленным нормам. На все помещения имеются заключения органов госпожнадзора и санитарно-эпидемической службы. Кроме учебных аудиторий, лабораторий, кабинетов, залов имеются: компьютерный центр, библиотека, компьютерные классы, тренажерный зал, буфет, медкабинет.

Учебный процесс обеспечивают 10 кафедр (в том числе 4 выпускающих). Штатных преподавателей – 40 чел., совместителей – 27 чел. Среди них 7 докторов наук, профессоров, 46 кандидата наук, доцентов. Средняя остепененность по СИУ составляет 71,5%, остепененность преподавателей выпускающих кафедр – 78,8%. 

Обеспеченность учебной, учебно-методической литературой по всем специальностям достаточная и составляет от 0,5 до 1,0 книги на одного студента при нормативе 0,5.

Медицинское обслуживание и общественное питание отвечают нормативам.

Таким образом, существующая нормативно-правовая база, разработанные институтом нормативно-правовые документы (устав, договоры, Правила внутреннего распорядка и др.) подтверждают правовой статус института как юридического лица, как субъекта договорных отношений с учредителями, как субъекта образовательных отношений с обучающимися, с научно-педагогическими кадрами, сотрудниками.

В 2010 г. максимальные расходы на одного обучающегося из контингента, приведенного к очной форме обучения, составили 32000 руб. Отношение средств, направленных на нужды образования, ко всем доходам института составляет 100%.
Сведения о средствах института и стоимости оборудования представлены в разделе 6.3.6.

Выводы к разделу 1

Ставропольский институт управления осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством и нормативными актами Министерства образования и науки Российской Федерации. Основные документы института - устав, лицензионная документация - соответствуют установленным требованиям.

Контрольные нормативы условий осуществления образовательного процесса, установленные лицензией на право ведения образовательной деятельности, выполняются.
За период после предыдущей аттестации увеличена номенклатура специальностей высшего образования и в настоящее время вуз имеет свидетельство о государственной аккредитации по 5 направлениям бакалавриата.

2. Система управления Ставропольским институтом управления

2.1. Соответствие организации управления уставным требованиям

Управление институтом осуществляется на основе устава НОУ «Ставропольский институт управления» и внутренних нормативных актов, не противоречащих действующему законодательству Российской Федерации. 

Стратегическое руководство институтом осуществляет ректор, который совместно с ученым советом института определяет приоритетные направления его развития. Ректор принимает решения по эффективному обеспечению образовательного процесса (материально-техническому, финансово-экономическому, правовому, кадровому), совместно с ученым советом обеспечивает централизацию управления, утверждение и реализацию локальных актов института с их обязательным исполнением.

Ученый совет Ставропольского института управления был избран общим собранием СИУ 1 сентября 2001 года. Состав ученого совета ежегодно переизбирается. На момент проведения самообследования ученый совет состоит из 18 человек. В его состав входят доктор наук, 13 кандидатов наук.

Ученый совет координирует образовательную и научно-исследовательскую деятельность института. Заседания ученого совета проходят регулярно. На них обсуждаются вопросы повышения качества подготовки специалистов, совершенствования содержания обучения, методического обеспечения образовательной деятельности, научно-исследовательской деятельности и другие направления деятельности вуза. 

К компетенции ученого совета также относится:

— определение структуры института и структуры управления им, утверждение положений о структурных подразделениях института; 

— принятие решений об открытии дополнительных специальностей (направлений);

–– рассмотрение вопросов конкурсного отбора для замещения вакантных должностей профессорско-преподавательского состава;

— утверждение плана приема по соответствующим специальностям и правил приема, другие важнейшие вопросы.

Ученый совет объединяет усилия научно-педагогических кадров, коллектива института, направленные на совершенствование профессиональной подготовки высококвалифицированных специалистов в области финансов, экономики, управления, права, информационных технологий. 

Параллельно с ученым советом вуза осуществляет свою деятельность методический совет вуза, в состав которого входят ректор, проректор по учебной и научной работе, заведующие кафедрами, их заместители. Методический совет главное внимание уделяет проблемам совершенствования учебного процесса, повышения качества знаний, организации самостоятельной работы студентов, обеспечения их учебной, научной, методической литературой. С 2008 года в учебный процесс, реализуемый вузом, внедрено более 30 образовательных методик, позволивших повысить эффективность учебного процесса.
Выпускающими кафедрами разработаны и рассмотрены ученым советом учебные планы по всем специальностям и направлениям, реализуемым в СИУ. Одновременно ученый совет рассматривает проблемы научно-исследовательской работы преподавателей и студентов: определяет тематику научных, научно-методических конференций, перспективы научной работы на основе рекомендаций конференций.

Опыт работы ученого совета института свидетельствует о том, что согласно уставу института, он занял ведущее место в управлении образовательным процессом.

В аттестуемом периоде ученым советом вуза пересмотрены важные документы, определяющие стратегию развития института: Программа развития СИУ; Концепция воспитательной деятельности СИУ, Программа развития единого информационного пространства СИУ, другие документы.
Ученый совет СИУ как высший коллегиальный орган, на который возложена особая ответственность за выбор стратегии развития института, подвергнув комплексному анализу деятельность структурных подразделений института, пересмотрел перспективный план развития СИУ до 2012 гг.

В качестве основных приняты следующие приоритеты развития института:

­в сфере учебной деятельности – совершенствование системы оценки качества подготовки специалистов;

­в сфере научной деятельности – оптимизация системы планирования и организации НИР;

­в сфере воспитательной работы - формирование у студенческой молодежи гражданской позиции, сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных ценностей в условиях современной жизни, выработка навыков конструктивного поведения на рынке труда, сохранение и развитие традиций института;

­в сфере информационного обеспечения – расширение каналов связи, обеспечивающих свободный выход преподавателей и студентов института в мировые информационные сети, оснащение института современным компьютерным оборудованием, повышение квалификации преподавателей, увеличение книжного фонда библиотеки. 

За отчетный период было принято решение о создании 1 новой кафедры (Кафедра предпринимательского, финансового и информационного права). В 2008 году ученым советом было принято решение об аккредитации 5 направлений бакалавриата 030500 «Юриспруденция», 080100 «Экономика», 080500 «Менеджмент», 080800 «Прикладная информатика», 230100 «Информатика и вычислительная техника».

В соответствии с уставом СИУ ученый совет рассматривал и утверждал Положения: об ученом совете, о практике, о редакционно-издательском совете СИУ, о редакционно-издательском отделе СИУ, о порядке прохождения материалов для издания в СИУ, о научно-исследовательской работе студентов. На своих заседаниях совет рассматривал и утверждал номенклатуру дел, планы работ: учебного отдела, итоговые документы и заключительные отчеты комиссий, отчеты и предложения руководителей структурных подразделений. Ученый совет обсуждал способы повышения эффективности деятельности института и рационального использования научного потенциала, утверждал членов ГАК и отчеты их председателей. Ежегодно утверждался план приема на новый учебный год и правила приема. Особое внимание ученый совет уделяет организации и проведению всех видов практик, организации трудоустройства выпускников. 

Непосредственное управление деятельностью института осуществляет ректор. 

Ректор института:

· представляет институт во взаимоотношениях с государственными и общественными органами, учреждениями, организациями, предприятиями;

· возглавляет ученый совет института, проводит его заседания;
· осуществляет оперативное распорядительство и повседневное руководство институтом;
· утверждает учебные планы, графики учебного процесса;
· принимает на работу проректоров, руководителей структурных подразделений по срочному трудовому договору, утверждает их должностные обязанности;
· принимает на работу и увольняет сотрудников, заключает с ними трудовые договоры;
· применяет поощрения и налагает дисциплинарные взыскания;
· зачисляет, переводит, восстанавливает, отчисляет студентов, а также слушателей системы дополнительного образования;
· заключает договоры, подписывает финансовые документы и осуществляет иные юридически значимые полномочия от имени института, осуществляет иные полномочия.

Централизация управления образовательной деятельностью института в лице ректора сочетается с делегированием полномочий ученому совету, руководителям структурных подразделений со строгим контролем и системой корректной помощи им. Практика показывает, что такой подход помогает функционированию учебного процесса как целостной системы, а с другой стороны, способствует взаимосвязи всех структур с предоставлением права на творчество, личную ответственность органов управления за свое звено.

Исполнение части своих полномочий ректор передает проректорам и другим руководящим работникам института. 

Проректоры осуществляют руководство направлениями деятельности института. 
Проректор по учебной и научной работе является первым заместителем ректора. Осуществляет общее руководство организацией и проведением учебного процесса, библиотекой, редакционно-издательским отделом, Центром правовых исследований, лабораторией социологических исследований, лабораторией информационных технологий. 

Проректор по связям с общественностью осуществляет руководство довузовской подготовкой, формирует благоприятный имидж института, укрепляет развитие внешних взаимоотношений. Организационная структура управления представлена в Приложении 1.
2.2. Соответствие собственной нормативной и организационно-распорядительной документации действующему законодательству и уставу

Локальными нормативными актами института являются: устав, Положения об ученом совете и о структурных подразделениях, Положение о библиотеке, Положение о редакционно-издательском отделе СИУ, Положение о кафедре, Положение об учебно-методическом отделе СИУ, Положение о лаборатории социологических исследований, Положение о лаборатории информационных технологий, Положение о редакционно-издательском совете СИУ, Положение о студенческом совете, Положение о юридической лаборатории «Центр правовых исследований».

Другими важнейшими нормативными актами являются документы о деятельности института, его структурных подразделений, сотрудников и студентов. Это: Правила внутреннего трудового распорядка СИУ, Правила внутреннего распорядка для студентов, Правила приема в Ставропольский институт управления, Положение об организации учебного процесса, Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, Положение о научно-исследовательской работе студентов СИУ, Положение о практике, Положение о порядке прохождения материалов для издания в СИУ,  Положение об итоговой аттестации выпускников СИУ, Положение о курсовых экзаменах и зачетах. 

Взаимоотношения со студентами и сотрудниками регулируются трудовым договором с преподавателем, трудовым договором с сотрудником, договором со студентом.

Важными концептуальными документами, которыми руководствуется коллектив института, являются «Программа развития СИУ» и разработанные в ее развитие «Концепция воспитательной деятельности СИУ», «Программа по созданию единого информационного пространства СИУ», а также PR- стратегия развития СИУ.

«Программа развития СИУ» разработана на основе принципов государственной молодежной и образовательной политики, закрепленной в Национальной доктрине образования, Концепции государственной молодежной политики в РФ, Концепции модернизации российского образования. Программа определяет пути реализации целей и задач, сформулированных уставом института, и направлена на создание и функционирование такой организационно-педагогической модели института, которая бы обеспечивала современный уровень качества образования. Основные направления деятельности института определенные программой: дальнейшее развитие системы управления образованием, повышение роли воспитательной деятельности, развитие научного потенциала института, совершенствование системы дополнительного образования, развитие материально-технической базы и инфраструктуры института. 

«Концепция воспитательной работы Ставропольского института управления» является одной из важных направлений  развития института и разработана как реакция института на сегодняшнюю действительность: падение нравственности у потенциальных студентов, ослабление патриотических настроений, гражданского правосознания среди молодежи, увлечение подростков наркотическими веществами. Концепция ориентирована на вовлечение в воспитательный процесс всех служб и подразделений института, создание условий для развития и самореализации личности, ее творческих способностей в период обучения. Она призвана обеспечить целостность, последовательность, преемственность содержания и организационных форм и методов воспитания студенческой молодежи. Основные направления деятельности института в этой сфере: дальнейшее развитие студенческого самоуправления, создание условий для проявления творческого потенциала студентов, развитие гражданского воспитания, повышение квалификации педагогических работников, осуществляющих воспитательную работу. 

При развитии воспитательной системы особое внимание уделяется сохранению и приумножению традиций СИУ. Огромный резерв в воспитательном процессе заложен в развитии и совершенствовании студенческого самоуправления. Студенческое самоуправление не новая, а традиционная форма взаимодействия воспитателя и воспитуемого. В нашем институте она представлена студенческим активом.

Исследования в институте в области социального и психолого-педагогического мониторинга и диагностики проблем студенческой жизни проводит проректор по воспитательной работе кандидат психологических наук Ткаченко Е.П. Проректор по воспитательной работе совместно с заведующими кафедрами, сотрудниками учебно-методического отдела оказывает необходимую консультативную психологическую помощь студентам и родителям.

Современные информационные технологии, позволяющие создавать, хранить, перерабатывать информацию и обеспечивать эффективные способы ее представления, стали важным фактором вузовской жизни и средством повышения эффективности управления образовательным учреждением. Являясь мощным инструментом ускорения прогресса, они определяют конкурентоспособность вуза на рынке образовательных услуг. «Программа по созданию единого информационного пространства СИУ» направлена на достижение следующих целей: интеграция института в единое информационное пространство системы образования России, повышение эффективности управления учебным процессом при увеличении жизненного цикла информационных ресурсов, для достижения которых необходимо согласование стандартов единого информационного пространства института со стандартами российского образования, а также совмещение единого информационного пространства института с международными стандартами в области информатизации. 

Службой по связям с общественностью разработана PR-стратегия, целью которой является донесение до различных групп общественности информации об институте, формирование паблисити института, создание имиджа престижного вуза.

Кроме указанных положений институт осуществляет свою деятельность на основании приказов, издаваемых ректором. Помимо вышеперечисленной документации, институт заключает договоры, необходимые для нормального осуществления учебной, научной и хозяйственной деятельности, которые соответствуют установленной в законодательстве форме. В институте при приеме на работу и при поступлении на обучение заключаются договоры, где регламентируется порядок взаимоотношений администрации и сотрудников или администрации и студентов. Они также составлены на основе типовых указаний законодательства РФ. Вся нормативная и организационно-распорядительная документация института соответствует действующему законодательству и уставу и призвана регламентировать всю деятельность института и главные его направления – учебный процесс и научную деятельность.

2.3. Организация взаимодействия структурных подразделений института

Руководство Ставропольского института управления непрерывно совершенствует стратегию, цели и планы своей деятельности. Определение приоритетов развития института осуществляется коллективным органом управления - ученым советом СИУ.

С целью реализации Программы развития СИУ совершенствуется организационная структура института, осуществляются структурные изменения, направленные на совершенствование образовательной деятельности. 

Так, за последние пять лет были созданы:

· Компьютерный центр,

· кафедра предпринимательского, финансового и информационного права,

· юридическая лаборатория «Центр правовых исследований».
Произведенные структурные изменения полностью соответствуют уставным требованиям, они позволили расширить спектр предлагаемых направлений подготовки и образовательных услуг и повысить рейтинг СИУ в регионе.

Другие структурные подразделения СИУ, сформированные ранее, это: 

· учебно-методический отдел, 

· кафедра бухгалтерского учета,

· кафедра государственного и муниципального управления,

· кафедра гражданско-правовых дисциплин,

· кафедра уголовно-правовых дисциплин,

· кафедра государственно-правовых дисциплин,

· кафедра социально-гуманитарных дисциплин,

· кафедра информационных систем,

· кафедра математики и естественнонаучных дисциплин,

· кафедра физической культуры,

· библиотека,

· типография.
Кроме того, в институте функционируют методический совет, редакционно-издательский совет, студенческий совет, приемная комиссия, а также бухгалтерия, хозяйственная часть, буфет.

Организация учебного процесса осуществляется учебно-методическим отделом. Он является одним из важнейших структурных подразделений СИУ, осуществляющим функции планирования, организации и контроля за всей учебно-воспитательной деятельностью кафедр и других подразделений СИУ. Учебно-методический отдел возглавляет начальник. Начальник учебно-методического отдела несет ответственность за успешное выполнение задач, возложенных на данное подразделение. Начальник учебно-методического отдела:

· осуществляет контроль над выполнением учебного плана;

· осуществляет контроль за своевременной разработкой учебных программ, учебных планов, распределением учебной нагрузки преподавателей, расчетом штатной численности профессорско-преподавательского состава кафедр;

· доводит до сведения ректората информацию о выполнении учебных планов.

Управление учебным процессом в Ставропольском институте управления полностью автоматизировано. Банк данных, разработанный и постоянно совершенствующийся лабораторией информационных технологий института, включает в себя автоматизированные рабочие места всех подразделений. Это позволяет не только оперативно получать информацию о состоянии учебного процесса, но и категорически исключает случайные ошибки по причине человеческого фактора. Автоматизированная система является частью системы управления качеством обучения. 

Основным научным, учебно-методическим структурным подразделением института является кафедра. Руководство кафедрой осуществляет заведующий, назначенный из числа наиболее квалифицированных и авторитетных специалистов, имеющий ученую степень и звание. Заведующий кафедрой несет полную ответственность за результаты работы кафедры, за профессиональную подготовку специалистов. 

Научными подразделениями института являются лаборатории. Первой лабораторией стала социологическая лаборатория. Она была создана в 1999 году с целью выполнения конкретных социологических изысканий, посвященных актуальным проблемам современного российского общества. В лаборатории занимаются заинтересованные студенты всех специальностей, имеющие желание общаться с гражданами и совершенствовать навыки работы с различными слоями населения. 

Под руководством опытных преподавателей, имеющих степени кандидатов социологических наук (Свечинская Т.А., Цвигун С.В.) студенты учатся грамотно составлять программы исследований, социологические анкеты, проводить опросы и обрабатывать результаты. Среди масштабных исследований, проведенных лабораторией, можно отметить работу по опросу населения г. Ставрополя, результаты которой зафиксированы в Паспорте города. Лаборатория также проводит исследования работы подразделений вуза, опрос абитуриентов, поступающих в Ставропольский институт управления, студентов и преподавателей института.

Лаборатория информационных технологий создана на базе кафедры информационных систем в 2001 году. Лаборатория оборудована компьютерами, сканерами и иной оргтехникой. За время ее работы осуществлялись различные проекты, как для нужд института, так и внешние хоздоговорные работы. Первой разработкой лаборатории стал проект автоматизации работы городской санитарно-эпидемиологической службы. С 2005 года ведется разработка и уже внедрена «Автоматизированная система управления учебным процессом СИУ». Постоянно ведется совершенствование программного обеспечения учебного процесса.
Криминалистическая лаборатория оснащена современным оборудованием, включающим в себя: цифровую аудио-, фото- и видеоаппаратуру; компьютерную технику, обеспеченную современными программами по идентификации личности (фоторобот), отпечатков пальцев и др.; обучающие схемы по всем темам курса; следственный чемодан; учебно-методическую литературу, наглядные пособия. Занятия проводятся ведущими криминалистами-практиками Ставропольского края.

Юридическая лаборатория «Центр правовых исследований» создана для повышения практической составляющей в процессе обучения студентов по специальности и направлению «Юриспруденция». Цели создания юридической лаборатории:

· внедрение передовых и совершенствование существующих форм и методов обучения студентов;
· закрепление у студентов практических навыков в юридической работе;
· выработка у студентов профессионально значимых черт характера;
· нравственное формирование будущего юриста как социально активной личности;
· тесное взаимодействие с правоохранительными и иными органами;
· вовлечение будущих юристов в работу с неправительственными и правозащитными организациями;
· обеспечение углубленного изучения студентами отдельных учебных дисциплин, вопросов юридической этики и профессиональной ответственности;
· создание необходимых предпосылок для адаптации студентов к условиям современной юридической практики;
· обучение студентов путем углубленного изучения деятельности юриста по применению норм российского права;
· более глубокое изучение и анализ нормативно-правовых актов;
· исследование правовых ситуаций.
В рамках работы в центре правовых исследований студенты осуществляют правовую помощь клиентам в виде:

· консультаций и разъяснений по юридическим вопросам;
· работы с нормативно-правовыми документами;
· работы с правовыми базами данных;
· составления и оформления документов правового характера;
· сотрудничества с государственными органами и негосударственными учреждениями;
· представления по доверенности интересов граждан в суде и иных государственных учреждениях;
· составления учредительных документов для граждан и юридических лиц в сфере малого и среднего бизнеса;
· иной помощи юридического характера, отвечающей целям и задачам юридической лаборатории.
С 2008 года Ставропольский институт управления является официальным представителем Центра тестирования и развития «Гуманитарные технологии» при МГУ им. М. Ломоносова. Центр тестирования «Гуманитарные технологии» создан в 1996 году на базе факультета психологии МГУ им. М.В. Ломоносова. По итогам конкурса «Лучший региональный организатор дистанционного тестирования 2009» Ставропольский институт управления занял 6-е место в Российской Федерации.

Стратегия, цели, задачи, планы института и его подразделений доводятся и обсуждаются при проведении собраний трудового коллектива СИУ, на регулярных встречах ректора с коллективами структурных подразделений, на заседаниях ученого совета СИУ, на совещаниях с заведующими кафедрами, на заседаниях кафедр. Они обсуждаются на страницах газеты института «Регион СИУ».
Деятельность других структурных подразделений института осуществляют руководители, назначаемые ректором института.

В институте сложилась оптимальная система управления учебно-методической, воспитательной и научно-исследовательской работой, в которой удачно сочетаются административные и общественные формы управления.

Научно-исследовательская деятельность реализуется кафедрами, лабораториями. Вспомогательные функции по этому направлению осуществляют редакционно-издательский отдел, компьютерный центр, библиотека. 

Роль и место каждого подразделения, работника в деятельности института определены и ориентированы на объединение людей в творческий коллектив.

Производственные структурные изменения полностью соответствуют уставным требованиям. Они позволили расширить спектр предлагаемых направлений подготовки и образовательных услуг и повысить рейтинг СИУ в регионе.

Выводы к разделу 2

Органы управления института работают в соответствии с действующим законодательством. Структура института соответствует профилю деятельности, при необходимости совершенствуется применительно к решаемым задачам.

Ученый совет института работает по плану, рассматривает и решает важнейшие вопросы деятельности вуза, контролирует их исполнение. Замещение должностей в институте осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

3. Структура подготовки специалистов

3.1. Изменение структуры подготовки специалистов за последние пять лет и ее ориентация на региональные потребности

За отчётный период в СИУ реализовывались только программы высшего профессионального образования.

Довузовская подготовка осуществлялась через подготовительные курсы и работу с лицейскими классами муниципальных образовательных учреждений среднего образования. Контингент обучающихся в среднем в год составляет 90 человек.

В настоящее время в институте реализуются два уровня высшего профессионального образования – «специалист» и «бакалавр».

К аттестации представлены 6 специальностей: 030501 «Юриспруденция», 080105 «Финансы и кредит», 080109 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», 080504 «Государственное и муниципальное управление», 230102 «Автоматизированные системы обработки информации и управления», 080801 «Прикладная информатика (в экономике)» и 5 направлений 030500 «Юриспруденция», 080100 «Экономика», 080500 «Менеджмент», 230100 «Информатика и вычислительная техника», 080800 «Прикладная информатика».
Количество обучающихся по специальностям и направлениям высшего профессионального образования составляет 1346 чел., в том числе по очной форме обучения 635 чел., по заочной 771 чел.

Анализ численности студентов по реализуемым образовательным программам за период с 2006 по 2010 г. свидетельствует о том, что в 2010 году произошел сдвиг в численности студентов в сторону увеличения студентов заочной формы обучения. Общее количество студентов, обучающихся в институте, остается стабильным. (Приложение 2).
Востребованными специальностями на рынке образовательных услуг остаются все специальности института.

Прием по каждой специальности за последние 5 лет остается практически одинаковым (Приложение 3). Это связано не только с тем, что в регионе имеется множество учреждений, ведущих подготовку по тем же специальностям, но, главным образом, с нежеланием переходить на поточный метод выпуска специалистов. Институт исходит из того, что даже небольшое увеличение контингента приведет к качественным изменениям в отношениях между преподавательским составом и студентами. Пока численность студентов такова, что каждый преподаватель знает каждого своего студента и имеет возможность индивидуализировать процесс передачи знаний.
Институт предпочитает иметь достаточный с экономической точки зрения набор по одной академической группе на каждой специальности. Имеющаяся структура подготовки специалистов ориентирована на долговременную реализацию концепции непрерывного образования с учетом перспектив и потребностей организаций и предприятий города и края.

В целом, структура подготовки студентов отражает складывающиеся социально-экономические условия и запросы будущих специалистов, а динамика численности студентов свидетельствует о стабильном интересе к предлагаемым институтом образовательным услугам.

Учёный совет института осуществил маркетинговые исследования рынка образовательных услуг в Ставропольском крае, которые позволили сформулировать принципы стратегического поведения СИУ на рынке услуг, повысить свою конкурентоспособность на основе принципов стратегического управления, плановости, мотивации и стимулирования персонала, использования его творческого потенциала.

3.2. Соотношение между планом приема на договорных условиях – с частичным или полным возмещением затрат

Институт не имеет государственного плана приема студентов и государственного (бюджетного) финансирования по всем специальностям. Обучение ведется с полным возмещением затрат.

3.3. Анализ выпусков специалистов за последние 5 лет

По специальности 030501 «Юриспруденция» выпуск составил 202 чел., в том числе в 2006 году – 31 чел., 2007 году – 36 чел., 2008 году – 34 чел., 2009 году – 46 чел., 2010 году – 55 чел.
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Рис. 1. Выпуск по специальности 030501.65

По специальности 080105 «Финансы и кредит» выпуск составил 177 чел., в том числе в 2006 году – 21 чел., 2007 году – 22 чел., 2008 году – 39 чел., 2009 году – 44 чел., 2010 году – 51 чел.
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Рис. 2. Выпускк по специальности 080105.65

По специальности 080109 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» выпуск составил 123 чел., в том числе в 2006 году – 22 чел., 2007 году – 14 чел., 2008 году – 15 чел., 2009 году – 40 чел., 2010 году – 32 чел.
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Рис. 3. Выпуск по специальности 080109.65

По специальности 080501 «Государственное и муниципальное управление» выпуск составил 206 чел., в том числе в 2006 году – 40 чел., 2007 году – 33 чел., 2008 году – 47 чел., 2009 году – 45 чел.,2010 году – 41 чел.
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Рис. 4. Выпуск по специальности 080501.65

По специальности 080801 «Прикладная информатика (в экономике)» выпуск составил 168 чел., в том числе в 2006 году – 30 чел., 2007 году – 14 чел., 2008 году – 34 чел., 2009 году – 51 чел., 2010 году – 39 чел.
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Рис. 5. Выпуск по специальности 080801.65

По специальности 230102 «Авиоматизированные системы обработки информации и управления» выпуск составил 193 чел., в том числе в 2006 году – 40 чел., 2007 году – 30 чел., 2008 году – 46 чел., 2009 году – 35 чел., 2010 году – 42 чел.
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Рис. 6. Выпуск по специальности 230102.65

Общий выпуск студентов СИУ за 2006-2010 годы составил 1100 чел., в том числе в 2006 году – 184 чел., 2007 году – 149 чел., 2008 году – 215 чел., 2009 году – 292 чел., 2010 году – 260 чел.
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Рис. 7. Выпуск специалистов по формам обучения
Таким образом, по всем специальностям наблюдается тенденция роста числа выпускников. 

Выводы по разделу 3
К аттестации представлены 6 специальностей: 030501 «Юриспруденция», 080105 «Финансы и кредит», 080109 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», 080504 «Государственное и муниципальное управление», 230102 «Автоматизированные системы обработки информации и управления», 080801 «Прикладная информатика (в экономике)» и 5 направлений 030500 «Юриспруденция», 080100 «Экономика», 080500 «Менеджмент», 230100 «Информатика и вычислительная техника», 080800 «Прикладная информатика».

Количество обучающихся по специальностям и направлениям высшего профессионального образования составляет 1346 чел., в том числе по очной форме обучения 635 чел., по заочной 771 чел.

Набор студентов на 1 курс в 2010 году составил 307 чел. В целом динамику набора студентов можно считать стабильной. В структуре набора студентов произошли сдвиги в сторону увеличения студентов заочной формы обучения.
По всем специальностям наблюдается тенденция роста числа выпускников. Причина отсутствия выпусков в 2010 году по направлениям бакалавриата — отсутствие набора до 2008 г.

4. Содержание подготовки выпускников
4.1. Соответствие разработанных ООП и учебно-методической документации требованиям ГОС ВПО

Основные образовательные программы (ООП) всех реализуемых институтом специальностей разработаны на основании государственных образовательных стандартов второго поколения (ГОС ВПО). Основные образовательные программы по направлениям бакалавриата для групп 2 курса разработаны на основании государственных образовательных стандартов второго поколения, для групп 1 куса – на основании федеральных государственных образовательных стандартов третьего поколения (ФГОС ВПО). Все ООП полностью соответствуют требованиям ГОС и ФГОС по перечню, объему, содержанию, условиям реализации.

Учебные планы всех реализуемых институтом специальностей и направлений бакалавриата в цикле Общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин включают в себя в качестве обязательных иностранный язык, философию, отечественную историю, физическую культуру. Кроме них цикл ГСЭ.Ф содержит и другие базовые дисциплины. 

Так, по специальности «Юриспруденция» в федеральном компоненте цикла ГСЭ учебными планами предусмотрены рекомендованные УМО по юриспруденции в качестве обязательных логика и экономика. Региональный компонент цикла ГСЭ (ГСЭ.Р) состоит из трех дисциплин: основы политологии, основы социологии и судебная бухгалтерия. В набор дисциплин по выбору (ГСЭ.В) входят две пары дисциплин: судебная риторика и психология, документационное обеспечение и педагогика.

По специальности «Финансы и кредит» в цикл ГСЭ.Ф, кроме четырех указанных выше обязательных дисциплин, входит такая базовая дисциплина как экономическая теория. Региональный компонент цикла ГСЭ (ГСЭ.Р) представлен следующими дисциплинами: основы документационного обеспечения управления, основы политологии, основы права. Дисциплины по выбору – язык делового общения (английский) и логика, макроэкономика и безопасность жизнедеятельности, история экономических учений и религиоведение.

По специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» в цикл ГСЭ.Ф, кроме четырех указанных выше обязательных дисциплин, входит такая базовая дисциплина как экономическая теория. Региональный компонент цикла ГСЭ (ГСЭ.Р) представлен следующими дисциплинами: основы документационного обеспечения управления, основы политологии, основы права. Дисциплины по выбору – язык делового общения (английский) и логика, макроэкономика и безопасность жизнедеятельности, история экономических учений и религиоведение.

По специальности «Государственное и муниципальное управление» в цикл ГСЭ.Ф включены, кроме обязательных дисциплин, социология, политология, психология и педагогика. региональный компонент представлен религиоведением, этикой и культурой управления. дисциплины по выбору: макроэкономика и история политических и правовых учений, английский язык делового общения и деловое общение.

По специальности «Прикладная информатика (в экономике)» в цикл ГСЭ.Ф включены, кроме обязательных дисциплин, социология, правоведение, экономика. региональный компонент представлен дисциплинами предпринимательское право, психология и педагогика профессиональной деятельности. дисциплины по выбору: религиоведение и основы политологии, логика и основы культурологии.

По специальности «Автоматизированные системы обработки информации и управления» в цикл ГСЭ.Ф включены, кроме обязательных дисциплин, правоведение, социология, экономика. Региональный компонент представлен дисциплинами предпринимательское право, психология и педагогика профессиональной деятельности. Дисциплины по выбору: логика и основы культурологи, религиоведение и основы политологии.

По направлению «Юриспруденция» в цикл ГСЭ.Ф, кроме четырех базовых дисциплин, включены дисциплины логика, экономика. Региональный компонент включает 3 дисциплины: основы политологии, основы социологии, судебная бухгалтерия. Дисциплины по выбору: судебная риторика или психология, документационное обеспечение или педагогика.

По направлению «Экономика» в цикл ГСЭ.Ф включены также дисциплины Политология, Правоведение. Региональный компонент представлен дисциплинами Основы документационного обеспечения управления, Экономическая теория. Цикл общих гуманитарных и социальных дисциплин дополнен рядом дисциплин по выбору студента: Английский язык делового общения или Логика, Экономическая география и регионалистика или Безопасность жизнедеятельности, Основы предпринимательства или Регионоведение.
По направлению «Менеджмент» включены следующие дисциплины: социология, политология, психология и педагогика. Региональный компонент – религиоведение, психология управления. Дисциплины по выбору: макроэкономика или история политических и правовых учений, английский язык делового общения или деловое общение.
По направлению «Прикладная информатика» включены следующие дисциплины: правоведение, социология, экономика. Региональный компонент: предпринимательское право, психология и педагогика профессиональной деятельности. Дисциплины по выбору: логика или основы культурологии, религиоведение или основы политологии.
По направлению «Информатика и вычислительная техника» включены дисциплины: правоведение, социология, экономика. Региональный компонент: предпринимательское право, метрология, стандартизации и сертификация. Дисциплины по выбору: логика или основы культурологии, основы информационных систем или основы политологии.
Цикл ЕН – общие математические и естественнонаучные дисциплины.

ГОС по специальности «Юриспруденция» предусматривает в федеральном компоненте цикла ЕН дисциплины «Концепции современного естествознания» и «Информатика и математика» в объеме 320 часов. По учебному плану института дисциплина концепции современного естествознания изучается в объеме 112 ч., информатика и математика – 208 ч. Региональный компонент (ЕН.Р) включает дисциплину технология ведения переговоров. Дисциплины по выбору (ЕН.В): информационные технологии в юриспруденции и язык делового общения.

По специальности «Финансы и кредит» учебный план в цикле ЕН предусматривает: в федеральном компоненте – математика, информатика, информационные системы в экономике, эконометрика, концепции современного естествознания. Региональный компонент – теория принятия решений. В дисциплинах по выбору (ЕН.В) – экономическая география и регионалистика и региональная экономика, природопользование и исследование операций.

По специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» учебный план в цикле ЕН предусматривает: в федеральном компоненте – математика, информатика, информационные системы в экономике, концепции современного естествознания, эконометрика. региональный компонент – теория принятия решений. в дисциплинах по выбору (ен.в) – экономическая география и регионалистика и региональная экономика, природопользование и исследование операций.

Учебный план специальности «Государственное и муниципальное управление» в цикле ЕН предусматривает: в федеральном компоненте – математика, информатика, концепции современного естествознания. региональный компонент (ен.р) – арм руководителя. дисциплины по выбору – исследование операций и интернет-технологии.

По специальности «Прикладная информатика в экономике» учебный план в цикле ен предусматривает: в федеральном компоненте – математика, информатика и программирование, концепции современного естествознания, теория вероятностей и математическая статистика, теория систем и системный анализ. региональный компонент – информатика. в дисциплинах по выбору (ен.в) – исследование операций и математическая логика и теория алгоритмов.

Учебный план специальности «Автоматизированные системы обработки информации и управления» в цикле ЕН предусматривает: в федеральном компоненте – математика (алгебра и геометрия, математический анализ, дискретная математика, математическая логика и теория алгоритмов, вычислительная математика, теория вероятностей, математическая статистика и случайные процессы), информатика, физика, экология. региональный компонент (ен.р) – основы микропроцессорной техники, assembler. дисциплины по выбору – case-технологии и теория систем и системный анализ.

ГОС по направлению «Юриспруденция» предусматривает в федеральном компоненте цикла ЕН дисциплины «Концепции современного естествознания» и «Информатика и математика» в объеме 320 часов. По учебному плану института дисциплина концепции современного естествознания изучается в объеме 112 ч., информатика и математика – 208 ч. Региональный компонент (ЕН.Р) включает дисциплину технология ведения переговоров. Дисциплины по выбору (ЕН.В): страхование и язык делового общения.

По направлению «Экономика» учебный план в цикле ЕН предусматривает: в федеральном компоненте – математика, информатика, концепции современного естествознания. Региональный компонент – теория принятия решений. В дисциплинах по выбору (ЕН.В) – информационные системы в экономике и исследование операций.

Учебный план направления «Менеджмент» в цикле ЕН предусматривает: в федеральном компоненте – математика, информатика, концепции современного естествознания. региональный компонент (ен.р) – арм руководителя. дисциплины по выбору – исследование операций и интернет-технологии.

По направлению «Прикладная информатика» учебный план в цикле ен предусматривает: в федеральном компоненте – математика, информатика и программирование, концепции современного естествознания, теория вероятностей и математическая статистика, теория систем и системный анализ. региональный компонент – информатика. в дисциплинах по выбору (ен.в) – основы реляционной алгебры и баз данных и математическая логика и теория алгоритмов.

Учебный план направлению «Информатика и вычислительная техника» в цикле ЕН предусматривает: в федеральном компоненте – математика (алгебра и геометрия, математический анализ, дискретная математика, математическая логика и теория алгоритмов, вычислительная математика, теория вероятностей, математическая статистика и случайные процессы, методы оптимизации, теория принятия решений), информатика, физика, экология. региональный компонент (ен.р) – основы микропроцессорной техники, assembler. дисциплины по выбору – case-технологии и теория систем и системный анализ.

Дисциплины федерального компонента цикла общепрофессиональных дисциплин в учебных планах по всем реализуемым специальностям и направлениям полностью совпадают с перечнями, предусмотренными соответствующими государственными образовательными стандартами по циклу ОПД.Ф. В ГОС по специальности «Юриспруденция» предусмотрены не только перечень, но и объем часов по каждой дисциплине ОПД.Ф. Эти объемы совпадают с количеством часов по учебному плану института.

ГОС по специальности «Юриспруденция» содержит рекомендованный перечень дисциплин национально-регионального (вузовского) компонента цикла опд, который полностью реализован в учебном плане института. блок дисциплин по выбору цикла опд состоит из пяти пар дисциплин: судебная медицина и таможенное право, судебная психиатрия и обычное право, адвокатура и банковское право, проблемы теории государства и права и исполнительное производство, ювенальное право и аграрное право.

Региональный компонент учебного плана специальности «Финансы и кредит» представлен тремя дисциплинами: международные валютно-кредитные отношения, финансовое право, судебная бухгалтерия. дисциплины по выбору (опд.в) – управление персоналом и экономика и социология труда, международные стандарты учета и финансовой отчетности и лабораторный практикум по бухгалтерскому учету (сквозная задача по финансовому учету и управленческому учету), деловое общение и международные стандарты аудита.

Учебный план специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» в региональном компоненте цикла опд содержит такие дисциплины как международные экономические отношения, финансовое право, налоговое право. дисциплины по выбору состоят из трех пар: управление персоналом и экономика и социология труда, ценообразование и основы бизнеса, инвестиции и бюджетная система рф.

По специальности «Государственное и муниципальное управление» учебным планом предусмотрены три дисциплины в региональном компоненте цикла опд: экономический анализ хозяйственной деятельности, государственная служба и кадровая политика и менеджмент. выбор цикла опд представлен так: государственное регулирование экономики и мировая экономика, экономика предприятий и финансовый менеджмент, бухгалтерский учет в бюджетных организациях и рынок ценных бумаг.

Учебный план специальности «Прикладная информатика в экономике» в региональном компоненте цикла опд содержит дисциплину распределенные базы данных. дисциплины по выбору состоят из одной пары: вычислительная практика и основы теории управления.

По специальности «Автоматизированные системы обработки информации и управления» учебным планом предусмотрена одна дисциплина в региональном компоненте цикла опд: высокоуровневые методы информатики и программирования. выбор цикла опд представлен так: вычислительная практика и информационный менеджмент.

ГОС по направлению «Юриспруденция» среди дисциплин национально-регионального (вузовского) компонента цикла опд содержит следующие дисциплины: наследственное право, проблемы теории государства и права. блок дисциплин по выбору цикла опд состоит из четырех пар дисциплин: судебная медицина и таможенное право, судебная психиатрия и обычное право, адвокатура и банковское право, ювенальное право и аграрное право.

Региональный компонент учебного плана направления «Экономика» представлен тремя дисциплинами: налоги и налогообложение, страхование, бюджетная система РФ. дисциплины по выбору (опд.в) – управление персоналом и экономика и социология труда.

По направлению «Менеджмент» учебным планом предусмотрены две дисциплины в региональном компоненте цикла опд: гражданское право, трудовое право. выбор цикла опд представлен так: государственное регулирование экономики и мировая экономика, региональная экономика и управление и страхование.

Учебный план направления «Прикладная информатика» в региональном компоненте цикла опд содержит дисциплины распределенные базы данных, бухгалтерский учет. дисциплины по выбору состоят из одной пары: вычислительная практика и основы теории управления.

По направлению «Информатика и вычислительная практика» учебным планом предусмотрена одна дисциплина в региональном компоненте цикла опд: высокоуровневые методы информатики и программирования. выбор цикла опд представлен так: вычислительная практика и информационный менеджмент.

В учебном плане по специальности «Юриспруденция» в цикле ДС – «Дисциплины специализации» - 12 дисциплин.

Учебным планом специальности «Финансы и кредит» в соответствии с ГОС в цикле сд – «специальные дисциплины» предусмотрены: финансы, деньги, кредит банки, финансы организаций, финансовый менеджмент, налоги и налогообложение, страхование, бюджетная система рф, рынок ценных бумаг, инвестиции. в перечне дисциплин специализации – 10 дисциплин. в сд.в – бухгалтерская (финансовая) отчетность и бухгалтерское дело, планирование и прогнозирование в условиях рынка и контроль и ревизия.

Учебным планом специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» в соответствии с гос в цикле сд – «специальные дисциплины» предусмотрены: бухгалтерский финансовый учет, бухгалтерский управленческий учет, бухгалтерская (финансовая) отчетность, комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности, анализ финансовой отчетности, аудит, лабораторный практикум по бухгалтерскому учету (сквозная задача по финансовому учету и управленческому учету), бухгалтерское дело. в перечне дисциплин специализации – 8 дисциплин. в сд.в – арм бухгалтера и налоговый менеджмент, учет в банках и организация и методика налоговых проверок, учет в бюджетных организациях и налоги с физических лиц, судебная бухгалтерия и налоги с юридических лиц.

По учебному плану специальности «Государственное и муниципальное управление» в цикле специальных дисциплин предусмотрены дисциплины федерального компонента: система государственного и муниципального управления, управление общественными отношениями, региональная экономика и управление, управление персоналом, информационные технологии управления, социология управления, разработка управленческого решения. региональный компонент включает дисциплины: психология управления, документационное обеспечение управления. дисциплины по выбору: основы социального прогнозирования и налоговый менеджмент, антикризисное управление и оценка бизнеса.

Учебным планом специальности «Прикладная информатика в экономике» в соответствии с ГОС в цикле СД – «Специальные дисциплины» предусмотрены: проектирование информационных систем, интеллектуальные информационные системы, мировые информационные ресурсы, информационная безопасность. специальные дисциплины области применения включают 6 дисциплин: сетевая экономика, менеджмент, маркетинг, основы бизнеса, налогообложение, предметно-ориентированные экономические информационные системы. в перечне дисциплин специализации – 11 дисциплин.

По учебному плану специальности «Автоматизированные системы обработки информации и управления» в цикле специальных дисциплин предусмотрено дисциплины федерального компонента: теоретические основы автоматизированного управления, теория принятия решений, моделирование систем, информационные технологии, сетевые технологии, технологии программирования, системы искусственного интеллекта, системы реального времени, надежность, эргономика и качество асоиу, проектирование асоиу, системное программное обеспечение. Дисциплины специализации включают 3 дисциплины.

В учебном плане по направлению «Юриспруденция» в цикле СД – «Специальные дисциплины» – 9 дисциплин. Дисциплины по выбору: информационное право и рынок ценных бумаг, арбитражный процесс и правовое регулирование рынка ценных бумаг, право социального обеспечения и корпоративное право, право интеллектуальной собственности и процессуальные особенности рассмотрения отдельных категорий гражданских дел, жилищное право и исполнительное производство, нотариат и бюджетное право.
Учебным планом направления «Экономика» в соответствии с ГОС в цикле сд – «специальные дисциплины» предусмотрены: национальная экономика, экономика отраслевых рынков, институциональная экономика, экономика общественного сектора, экономический анализ, финансовый менеджмент, рынок ценных бумаг, налоговый менеджмент, учет в страховых компаниях, учет и анализ деятельности бюджетных организаций, учет и операционная деятельность банков, анализ финансовой отчетности, анализ деятельности коммерческих банков. Дисциплины по выбору: бухгалтерская (финансовая) отчетность и бухгалтерское дело.

По учебному плану направления «Менеджмент» в цикле специальных дисциплин предусмотрены дисциплины федерального компонента: стратегический менеджмент, финансовый менеджмент, производственный менеджмент, сравнительный менеджмент, инновационный менеджмент, история государственного управления в России, исследование социально-экономических и политических процессов, государственные и муниципальные финансы, демография, теория управления, территориальная организация населения, управление общественными отношениями. Дисциплины по выбору: основы социального прогнозирования и налоговый менеджмент, документационное обеспечение управления и оценка бизнеса

Учебным планом направления «Прикладная информатика» в соответствии с ГОС в цикле СД – «Специальные дисциплины» предусмотрены: интеллектуальные информационные системы, мировые информационные ресурсы, информационная безопасность, менеджмент, маркетинг, налогообложение, теория оптимального управления экономическими процессами, организация ЭВМ и систем, объектно-ориентированное программирование, теория принятия решений, локально-вычислительные сети, системное программное обеспечение. Дисциплины по выбору: предметно - ориентированные экономические информационные системы и экономика организаций, банковское дело и деньги, кредит, банки.
По учебному плану направления «Информатика и вычислительная техника» в цикле специальных дисциплин предусмотрены дисциплины федерального компонента: проектирование АСОИУ, теоретические основы автоматизированного управления, моделирование систем, информационные технологии, сетевые технологии, технологии программирования, системы реального времени, системное программное обеспечение, распределенные базы данных. Дисциплины по выбору: интернет-технологии и маркетинг, администрирование и диагностика компьютерных сетей и бухгалтерский учет.
Учебные планы содержат также факультативные дисциплины в объемах, предусмотренных ГОС по каждой специальности или направлению.

Таким образом, Федеральный компонент циклов ГСЭ, ЕН, ОПД, СД в учебных планах всех реализуемых специальностей и направлений полностью соответствует ГОС ВПО.

Содержание дисциплин регионального (вузовского) компонента по соответствующим циклам в учебных планах реализуемых специальностей обеспечивает подготовку выпускников в соответствии с квалификационными характеристиками и требованиями, установленными ГОС ВПО.

Кроме того, учебные планы обеспечивают студентам возможность выбора дисциплин по всем соответствующим циклам (ГСЭ.В, ЕН.В, ОПД.В, СД.В).

Объемы часов для усвоения учебного материала по каждой дисциплине строго соответствуют требованиям ГОС по каждой специальности.

При составлении учебных планов соблюдены принципы преемственности и последовательности учебных дисциплин.

Соотношение объема часов, отводимых для аудиторных занятий и самостоятельной работы, соответствует ГОС ВПО.

Годовые календарные учебные графики по всем специальностям построены таким образом, что по количеству недель, отводимых для теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, итоговой государственной аттестации, каникул полностью совпадают с нормативами, предусмотренными соответствующими ГОС.

В приведенных таблицах (Приложение 4) «Соответствие учебного плана и профессиональной образовательной программы требованиям государственного образовательного стандарта по специальности» видно, что учебные планы по структуре, объему часов и содержанию соответствуют государственным образовательным стандартам по соответствующим специальностям и направлениям.
Содержание рабочих программ всех циклов соответствует требованиям Государственных образовательных стандартов и учебных планов по всем специальностям. Рабочие программы согласованы с заведующими выпускающих кафедр. 100 % учебных дисциплин обеспечены учебно-методическими комплексами (УМК). УМК включают: программу курса, тематику лекций, планы семинарских занятий, примерную тематику курсовых работ (рефератов), контрольные задания для самостоятельной работы, вопросы к зачету, вопросы к экзамену, курсы лекций и практикумы. УМК систематически обновляются с учетом изменений законодательства и требований к уровню подготовки. Описание содержания всех дисциплин каждой специальности отражено в Отчетах о результатах самообследования специальностей 030501, 080504, 080105, 080109, 080801, 230102, и направлений 030500 (030900), 080100 (080100), 080500 (080200), 080800 (230700), 230100 (230100).
4.2. Достаточность и современность источников учебной информации по всем дисциплинам учебного плана:

4.2.1. Основная учебно-методическая литература, рекомендованная в программах дисциплин в качестве обязательной

Дисциплины, предусмотренные учебными планами, обеспечены программами и соответствующей методической документацией.

Ставропольский институт управления обеспечивает каждого обучающегося основной учебной и учебно-методической литературой, методическими пособиями, необходимыми для организации образовательного процесса по всем дисциплинам реализуемых образовательных программ в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта (ГОС). Институт имеет собственную библиотеку, удовлетворяющую требованиям Примерного положения о формировании фондов библиотеки высшего учебного заведения, утвержденного приказом Минобразования России от 27.04.2000 №1246. Библиотечный фонд института сейчас насчитывает 41,7 тыс. единиц.

В библиотечном фонде института являются доступными для обучающихся контрольные экземпляры учебников, перечень которых установлен ГОС.

Объем фонда основной учебной литературы (с грифами Минобразования и науки РФ и учебно-методических объединений вузов России) составляет по количеству названий 87,7 % от всего библиотечного фонда.

С учетом степени устареваемости литературы, библиотечный фонд института постоянно комплектуется современными изданиями учебной и учебно-методической литературы по дисциплинам всех циклов, выпущенными за последние 5-10 лет.
Особое внимание уделяется обеспечению студентов электронными вариантами основной литературы.
4.2.2. Наличие в библиотечном фонде достаточного числа экземпляров рекомендуемой учебно-методической литературы

Сведения об обеспеченности обучающихся учебной и учебно-методической литературой из фонда библиотеки СИУ представлены в Приложении 5.

Фонд дополнительной литературы, помимо учебной, включает официальные, справочно-библиографические и периодические издания (Приложение 6). 

Фонд периодики представлен отраслевыми изданиями, соответствующими профилям подготовки кадров в СИУ и составляет 92 названия журналов и газет.

Фонд периодических изданий комплектуется массовыми центральными и республиканскими общественно-политическими изданиями, а фонд научной литературы представлен монографиями, периодическими научными изданиями по профилю каждой образовательной программы, реализуемой в институте.

В целом, требования к фонду дополнительной и научной литературы, установленные приказом Минобразования России от 11.04.2001 №1623, институтом выполнены. 

В институте функционируют три структурные единицы: библиотека, типография и лаборатория информационных технологий, обслуживающие и обеспечивающие учебный процесс необходимой литературой по всем специальностям. Информационное обеспечение учебного процесса в целом соответствует лицензионным требованиям. 

В структуру библиотеки входят абонемент учебной литературы и читальный зал. Библиотека регулярно комплектуется современной научной, учебной, справочной, учебно-методической литературой. Комплектование фонда библиотеки осуществляется в соответствии с профилем института. 

Оперативному поиску необходимой книги помогает систематический и алфавитный каталоги, реализованные в электронном каталоге. В номенклатуру библиотечно-информационных услуг входят предоставление справочно-поискового аппарата для поиска информации и документов, проводятся книжно-журнальные выставки. Информационное обеспечение дисциплин также реализуется с помощью электронных информационно-справочных правовых систем ГАРАНТ и КонсультантПлюс.

По большинству дисциплин имеется 100% обеспеченность литературой. В достаточном количестве имеется учебно-методическая литература, сборники законодательных актов, нормативно-правовые документы, кодексы РФ, отраслевые словари и справочники. Кроме основных учебников имеется дополнительная литература по каждой дисциплине. Услугами библиотеки студенты пользуются бесплатно, учебная литература выдается на дом. Основные источники учебной информации дополняют собственные учебно-методические материалы, подготовленные преподавателями и изданными в типографии института (Приложение 7). 

4.2.3. Программно-информационное обеспечение учебного процесса по блокам дисциплин учебного плана. Наличие выхода в международные и российские информационные сети 

Для обеспечения качества учебного процесса на современном уровне с использованием информационных технологий, а также для повышения эффективности управления учебным процессом в институте имеется 196 компьютеров. Компьютеры объединены в локальную сеть под управлением выделенного сервера. АСУ института имеет Web, Mail, Proxy сервер, который обеспечивает выход рабочих станций в сеть Интернет по выделенному каналу со скоростью более 2 Мбит/сек.

Для повышения эффективности управления учебным процессом компьютерами обеспечены все кафедры института, ректорат, редакционно-издательский отдел, учебный отдел, бухгалтерия. Библиотека оснащена современными ПЭВМ на базе Pentium IV.
Учебные аудитории оснащены компьютерами и телевизорами, позволяющими реализовывать полную наглядность учебного материала как на лекционных, так и на практических занятиях.
Для автоматизации данных, используемых в учебном процессе, в институте разработана АСУ института, которая имеет единую базу данных, включающую в себя данные всех подразделений.

Кафедры института для составления и учета учебно-методической и научной информации имеют в своем распоряжении компьютеры с программным обеспечением Microsoft Windows, Microsoft Office, принтер и сканер.

Для автоматизации бухгалтерского учета и начисления заработной платы в бухгалтерии имеется 2 компьютера, на которых установлена программа «1С Бухгалтерия».
Для обучения студентов и работы преподавательского состава имеется 8 мультимедийных компьютерных классов общей численностью 134 компьютера (на базе Pentium IV). Все компьютеры работают на базе операционной системы Windows 2000, ХР. На сервере института установлены и используются в учебном процессе сетевые версии справочных правовых систем «Консультант Плюс» и «Гарант» с федеральным и региональным законодательством. Такой подход к использованию в учебном процессе информационных технологий позволяет приобщать студентов и преподавателей к современных способам обработки, поиска и накопления информации, развивать навыки самостоятельного  обучения. 

Обучение студентов c использованием компьютерной техники предполагает:

1. Базовую подготовку — 1-2 год обучения

Студенты всех специальностей изучают на практических занятиях, проводимых в компьютерном классе, основы вычислительной техники и популярные программы общего назначения, такие как Microsoft Windows, Microsoft Office, программы-архиваторы, антивирусные программы и т.д.

2. Профессиональная подготовка - 2-6 год обучения

На этом этапе студенты всех специальностей изучают применение компьютерных технологий в своей будущей профессии и на практических занятиях в компьютерном классе изучают программное обеспечение, используемое в данной специальности. Например, студенты-юристы изучают справочно-правовые базы данных «Консультант Плюс», «Гарант», студенты-экономисты — 1С:Предприятие 8.0, Информационную систему IS «Операционный день банка». Студенты инженерной специальности изучают языки программирования: Turbo Pascal, C++, Assembler.

Сведения об обеспеченности образовательного процесса специализированным и лабораторным оборудованием для специальностей института представлены в Приложении 8.
4.2.4. Собственные учебно-методические материалы за последние 5 лет

Важнейшим направлением деятельности института является издание внутривузовской учебной литературы.

За период 2006-2010 гг. проделана определенная работа по улучшению организации издательской деятельности в институте.
Планирование издания учебной и методической литературы проводится кафедрами института с учетом обеспеченности курсов и дисциплин необходимой литературой. Эти вопросы кафедры согласовывают с редакционно-издательским советом института, учебно-методическим отделом и библиотекой.

При обсуждении плана издания учебных и учебно-методических пособий редакционно-издательским советом учитывается их актуальность, соответствие ГОС, а также реальная обеспеченность учебно-методической литературой студентов каждой специальности и всех форм обучения.

С 2006 года институтом издано 80 учебных и учебно-методических пособий общим объемом 318,99 печатных листов, из них 267,94 п.л. выполнены штатными преподавателями (Приложение 7).
При этом издано учебно-методических материалов:

· кафедрой государственного и муниципального управления – 4 наименования (16,8 п.л.); 

· кафедрой информационных систем – 23 наименования (149,19 п.л.); 

· кафедрами юридического направления (гражданско-правовых дисциплин,  уголовно-правовых дисциплин,  государственно-правовых дисциплин) – 17 наименований (62,62 п.л.);

· кафедрой бухгалтерского учета – 14 наименований (27,4 п.л.);

· кафедрой социально-гуманитарных дисциплин – 9 наименований (25,1 п.л.); 

· кафедрой математики и естественнонаучных дисциплин – 10 наименований (24,4 п.л.);

· кафедрой физической культуры – 2 наименования (12,1 п.л.).

Из наиболее значимых публикаций сотрудников института следует отметить:чебное пособие (курс лекций) по дисциплине «CASтехнологии» (Сорокин А.А., Ставрополь, СИУ, 2006), Конспект лекций по дисциплине «Документационное обеспечение управления» (Цвигун С.В., Ставрополь, СИУ, 2007), Учебное пособие (практикум) «Информационная безопасность» (Чипига А.Ф., Лапина М.А. Ставрополь, СевКАвГТУ, 2009), Информационные технологии: учебное пособие в 2-х частях (Сорокин А.А., Ставрополь, СИУ, 2009), Учебно-методические материалы по дисциплине «История отечественного государства и права» для студентов очной и заочной формы обучения по специальности 030501 «Юриспруденция» (Новичихина Е.В., Ставрополь, СИУ, 2008), Учебно-методический комплекс по дисциплине «Отечественная история» (Булгакова Н.И., Ставрополь, СИУ, 2008), Конспект лекций по дисциплине «Теория экономического анализа» для студентов специальности 080109 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» (Вержбицкая И.В., Ставрополь, СИУ, 2009).
Преподаватели института в области издательской деятельности активно сотрудничают с вузами г. Ставрополя и региона (Северо-Кавказский государственных технический университет, Ставропольский государственный университет, Ставропольский государственный аграрный университет, Современная гуманитарная академия), выпуская подготовленные совместно с педагогами этих учебных заведений различные учебные и научные издания.
4.3. Организация учебного процесса

Образовательный процесс в СИУ реализуется десятью кафедрами: кафедра государственно-правовых дисциплин, кафедра уголовно-правовых дисциплин, кафедра гражданско-правовых дисциплин, кафедра предпринимательского, финансового и информационного права, кафедра бухгалтерского учета, кафедра государственного и муниципального управления, кафедра социально-гуманитарных дисциплин, кафедра математических и естественнонаучных дисциплин, кафедра информационных систем, кафедра физической культуры, которые организуют преподавание всех блоков учебных дисциплин.

Учебный процесс осуществляется по учебным планам, разработанным в строгом соответствии с Государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования РФ. Учебные планы определяют для каждой дисциплины ее объем, виды учебных занятий и итоговой аттестации. 

В соответствии с Государственным образовательным стандартом, в учебных планах Ставропольского института управления предусмотрены не только дисциплины специальности, но и дисциплины общего гуманитарного и социально-экономического профиля, общих математических и естественнонаучных дисциплин.

В планах предусмотрены дисциплины федерального компонента, дисциплины регионального (вузовского) компонента, а также дисциплины по выбору студента, факультативные дисциплины.

Преподавание осуществляется в форме лекционных курсов, разнообразных видов практических и семинарских занятий по программам, разработанным преподавателями вуза соответствующих специальностей. Большое внимание уделяется самостоятельной работе студентов. 

Действующая в институте нормативная организационно-распорядительная документация разработана в соответствии с требованиями «Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении)» и Государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования по специальностям и направлениям. Она обеспечивает и регламентирует учебный процесс и включает: учебный план по специальностям, годовой календарный учебный график, приказы по организации учебного процесса, расписание учебных занятий, графики сдачи зачетов и экзаменов, графики защиты дипломных работ, графики прохождения учебных, ознакомительных, производственных, производственно-технологических и преддипломных практик, Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов СИУ, Положение о практике, Положение об организации учебного процесса в СИУ и др.

Согласно годовому календарному учебному графику, который ежегодно утверждается ректором института, продолжительность обучения по семестрам – от 16 до 18 недель (кроме выпускных курсов), продолжительность экзаменационных сессий – 4-8 недель в год, продолжительность каникул – 7-10 недель в год.

Объем аудиторной учебной нагрузки студентов составляет в среднем в неделю:

· у студентов специальности «Юриспруденция» – 29,7 часа;
· у студентов специальности «Финансы и кредит» – 23,0 часа;
· у студентов специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» – 24,3 часа;
· у студентов специальности «Государственное и муниципальное управление» – 21,9 часа;
· у студентов специальности «Прикладная информатика (в экономике)» – 24,2 часа;
· у студентов специальности «Автоматизированные системы обработки информации и управления» – 26,0 часов;
· у студентов направления «Юриспруденция» – 29,0 часа;
· у студентов направления «Экономика» – 25,0 часов;
· у студентов направления «Менеджмент» – 21,9 часа;
· у студентов направления «Прикладная информатика» – 24,4 часов;
· у студентов направления «Информатика и вычислительная техника» – 25,3 часа.

Занятия, проводимые стационарно по заочной форме обучения, составляют не более 10% от определенного в учебных планах очной формы обучения объема часов по дисциплинам.

В организации образовательного процесса практикуются различные виды контроля знаний студентов: текущий (семинары, контрольные работы, рефераты, коолоквиумы и др.), рубежный (ежемесячная учебная аттестация студентов), промежуточный (сессии) и итоговый. Формы проведения текущего и рубежного контроля различны в зависимости от содержания, цели и задач учебной дисциплины, методики преподавания. 1 раз в семестр по всем группам проводится учебная аттестация. Итоги учебной аттестации анализируются в студенческих группах, на кафедрах, в учебно-методическом отделе, на заседаниях ректората. По результатам анализа принимаются соответствующие решения, вырабатываются меры воздействия на студентов; анализируется работа преподавателей; изыскиваются возможности совершенствования методик, средств обучения и контроля. Такая система оценки знаний студентов позволяет постоянно и обоснованно совершенствовать состояние учебного процесса в вузе.

На отделении заочного обучения для основного контингента студентов обучение построено традиционно. Учебные занятия проводятся в строгом соответствии с учебными планами и годовым календарным учебным графиком. Учебный план определяет для каждой дисциплины ее объем, виды учебных занятий, промежуточной и итоговой аттестации.

Учитывая специфику заочной формы обучения, по дисциплинам общеобразовательного и специальных циклов приоритет отдается теоретическим занятиям. При преподавании дисциплин специализации главное внимание уделяется практической подготовке. При этом семинары и практические занятия рассматриваются как форма конкретизации, дополнения знаний, приобретения практических навыков их использования. Параллельное ведение дисциплин предусмотрено в пределах 5-7 названий, что способствует выравниванию ритма учебного процесса и в то же время обеспечивает нормальный объем изучаемых дисциплин.

Годовой календарный учебный график по заочной форме обучения предусматривает две экзаменационные сессии (по 40-50 дней в год). В летнюю сессию студентам заочно формы обучения предоставляются кейсовые задания на следующий учебный год (в электронном варианте), содержащие выписку из учебного плана на учебный год, методические материалы по всем дисциплинам.
Специфика системы заочного обучения требует особого внимания к организации самостоятельной работы студентов и методическому обеспечению учебного процесса учебниками и пособиями, методическими указаниями, заданиями для самостоятельных работ, тестов, вопросов к экзаменам и зачетам. На кафедрах совместно с методическим советом института постоянно проводится большая работа именно в этом направлении. 

Для повышения эффективности самостоятельной работы студентов применяется комплекс мероприятий: индивидуальное консультирование по дисциплинам, в том числе по электронной почте; использование учебного и научно-методического материала: издание методических пособий по предметам; разработка методических указаний; издание практикумов (с учетом уровня подготовки студентов и их профиля); возможность работы с литературой в читальном зале библиотеки, возможность работы в сети Интернет в компьютерном центре вуза и т.д. Студенты имеют возможность заранее получать все необходимые материалы в электронном варианте. Для расширения возможностей контакта студентов с преподавателями еженедельно на кафедрах проводятся консультации.

Учебный процесс обеспечен качественным научно-методическим материалом. Разработаны и регулярно совершенствуются учебно-методические комплексы (рабочие планы и программы, календарно-тематические планы лекций и семинарских занятий, вопросы к экзаменам и зачетам, тематика рефератов, курсовых и дипломных работ, задания для самостоятельной работы студентов, промежуточные контрольные работы, итоговые тесты и т.д.), пособия по специальным дисциплинам и дисциплинам специализации.

В целом, организация учебного процесса, достаточно высокий уровень квалификации и профессиональной компетенции профессорско-преподавательского состава обеспечивают студентам Ставропольского института управления достаточный уровень подготовки.

В образовательном процессе используются активные методы обучения, современные образовательные технологии, в том числе информационные. Во время обучения предусмотрено проведение тренингов, деловых и ролевых игр и т.п. Активно применяются такие формы как написание студентами рефератов, курсовых работ, научных работ, лучшие из которых выносятся на научно-практические конференции и публикуются в сборниках тезисов.

Традиционно процесс обучения и развития способностей обучающихся в вузе связывается с различными способами и методиками передачи знаний. В достижении цели «научить учиться» необходимой предпосылкой выступает эффективная организация самостоятельной работы обучаемых. Лишь самостоятельная работа студентов и контроль за ее выполнением, при соответствующей их организации, способствует формированию самостоятельности мышления и творческого подхода к решению проблем учебного, профессионального или любого другого уровня. 

Целью самостоятельной (внеаудиторной) работы студентов является обучение навыкам работы с научно-теоретической литературой и практическими материалами, необходимыми для углубленного изучения курсов, изучаемых на кафедрах, а также развитие у них устойчивых способностей к самостоятельному (без помощи преподавателя) изучению и изложению полученной информации. В связи с этим основными задачами самостоятельной (внеаудиторной) работы студентов, является развитие таких качеств, как умение работать со специальной литературой (справочниками, периодическими изданиями и т.д.), организованность, дисциплинированность, инициативность, активность в решении поставленных задач. Изучение и изложение информации, полученной в результате изучения научно-теоретической литературы и практических материалов, предполагает развитие у студентов как владения навыками устной речи, так и способностей к четкому письменному изложению материала.

Для повышения эффективности обучения и активизации познавательной деятельности студентов кафедрами были в истекшем периоде выделены часы для самостоятельной работы по каждой дисциплине и определены формы и виды заданий для студентов. Ориентация на самостоятельную работу студентов является положительным фактором повышения качественных показателей образовательного процесса в том случае, если методическое обеспечение этой работы хорошо организовано и научно обосновано. Этот факт подтверждается результатами работы, проведенной в этом направлении на кафедрах.

В первые дни учебных занятий всем студентам сообщается дополнительная литература по каждой теме (лекции), тематика докладов. В течение семестра на семинарских занятиях каждый студент отчитывается о результатах самостоятельной работы, осуществляя доклад по темам.

В учебном процессе широко используются формы самостоятельной работы, которые обеспечивают систематическое изучение предмета: подготовка к практическим и семинарским занятиям; конспектирование документов либо ответы на вопросы по документам; составление документов (нормативных актов и т.п.); подготовка к опросу, коллоквиуму; подготовка к тестированию, аудиторной контрольной работе; выполнение домашних контрольных работ и заданий; изучение классических, актуальных либо очень известных монографий (по вопроснику преподавателя); подготовка курсовых и дипломных работ и т.д. Предусмотрены и другие формы самостоятельной работы, которые обеспечивают не только систематическое изучение предмета, но и требуют внесения в работу элементов творчества: написание рефератов, докладов по отдельным темам программы; подготовка обзоров новейшей литературы по соответствующим темам дисциплины; участие наиболее подготовленных студентов в научно-исследовательской работе кафедры, результаты которых докладывают на научно-практических внутривузовских и региональных конференциях; организация и проведение деловых игр во внеаудиторное время и т.д.

В рамках самостоятельной работы студентов также используются такие формы как: 

а) чтение по рекомендации преподавателя новейших монографических изданий по дисциплинам кафедр, а также наиболее значимых статей в юридических и экономических журналах; конспектирование этих работ с последующим докладом и обсуждением на практических занятиях;

б) составление кратких обзоров по наиболее характерным уголовным делам, опубликованным в Бюллетене Верховного Суда РФ. Итоги таких обзоров критически обсуждаются на практических занятиях;

в) посещения судебных заседаний судов общей юрисдикции для привития студентам интереса к «живой» практике работы суда, прокуратуры, адвокатуры. Итоги таких посещений по наиболее интересным уголовным делам обсуждаются на практических занятиях. Данная форма используется при изучении дисциплин «Уголовно-процессуальное право (уголовный процесс)» и «Прокурорский надзор». Предполагается в дальнейшем использовать эту форму самостоятельной работы студентов и при изучении дисциплины «Уголовное право»;

г) посещения (после предварительной договоренности преподавателя с соответствующим руководством) различных отделов и управлений Арбитражного суда, прокуратуры, учреждений уголовно-исполнительной системы, бюро судебно-медицинской экспертизы, а также адвокатских бюро для ознакомления студентов с их работой. Итоги таких посещений по наиболее интересным делам обсуждаются на практических занятиях; 

д) подготовка отзывов на законопроекты в качестве домашних заданий, поскольку желательно приобщить к правотворческому процессу и студентов. Подготовленные отзывы обсуждаются на практическом занятии; 

е) составление проектов процессуальных документов в качестве домашних заданий с учетом изучаемой тематики (например, поручить студентам составить проекты протокола осмотра места происшествия, протокола допроса, обвинительного заключения, обвинительного или оправдательного приговора и т.п.). На практических занятиях разбираются наиболее и наименее удачные документы.

Задания студентам даются преподавателями с учетом времени изучения той или иной темы по учебному плану. Работа студента в аудиторных и во внеаудиторных условиях по проблематике максимально совпадает. Очень часто эти задания увязываются с тематикой курсовых работ, что обеспечивает непрерывную практическую подготовку студентов. 

Формы подведения итогов самостоятельной работы студентов зависят от форм самой работы. Основной формой контроля за самостоятельной работой студентов является проверка конспектов изучаемых нормативных материалов и другой литературы, проверка правильности решения практических задач. При подведении итогов написания рефератов, контрольных работ и деловых игр основное внимание уделяется разбору и оценке лучших работ, анализу недостатков с целью их дальнейшего устранения. 

Основными формами поощрения за добросовестную самостоятельную (внеаудиторную) работу студента являются учет внеаудиторной работы студента в зачетную и экзаменационную сессии, в том числе с освобождением студента на зачете или экзамене от ответа на вопросы, по которым его самостоятельная работа была ранее оценена преподавателем на «отлично».

В рамках системы обеспечения качества образования в институте используются все оправдывающие себя формы педагогического контроля учебного процесса и подготовки специалиста. Текущий контроль обеспечивает обратную связь между преподавателями и обучаемыми.

Кафедры в подходах к выбору современных методик обучения ориентированы на личностные структуры: 

- информационные (формирование знаний, умений и навыков); 

- операционные (формирование способов умственных действий);

- эвристические (развитие творческих способностей);

- прикладные (формирование действенно-практической сферы).

В связи с этим, при построении учебно-образовательного процесса, преподаватели кафедр берут за основу элементы такой современной методики обучения, как технология коллективного взаимодействия: подготовка учебного материала, ориентация учащихся и технологию хода самого учебного занятия. Практическая реализация этой технологии показывает целесообразность «погружения» учащихся в тему на время, необходимое для прохождения обучающего цикла.

Таким образом, в условиях методики коллективного взаимообучения каждый обучаемый работает в индивидуальном темпе; повышается ответственность не только за свои успехи, но и за результаты коллективного труда; формируется адекватная самооценка личности, своих возможностей и способностей, достоинств и ограничений. У преподавателя отпадает необходимость сдерживания темпа продвижения одних и стимулирование других студентов, что позитивно сказывается на микроклимате в коллективе. 

При подготовке к учебным занятиям, из существующих форм организации учебного процесса, преподавательский состав кафедр, опираясь на традиционные формы организации учебного процесса, использует и современные организационные формы обучения. Сюда относится проведение таких форм занятий как:

- лекции визуальные – визуальная подача материала средствами ТСО, аудио-, видеотехники; лекции бинарные – изложение материала в форме диалога двух преподавателей, представителей двух научных направлений; лекции-провокации – лекции, с заранее запланированными ошибками, рассчитанные на стимулирование обучающихся к постоянному контролю предлагаемой информации и поиску ошибок; лекции-конференции – научно-практические занятия с заслушиванием докладов и выступлений слушателей по заранее поставленной проблеме в рамках учебной программы;

- семинар-диспут, предполагает коллективное обсуждение какой-либо проблемы с целью установления путей ее решения; 

- экскурсия (учебная), служит накоплению наглядных представлений и жизненных фактов студентов;

- работа в лаборатории способствует развитию у студентов интересов, склонностей, положительного отношения к обучению, повышения его качества. 

В Ставропольском институте работает юридическая лаборатория «Центр правовых исследований». Целями создания юридической лаборатории являются:
· внедрение передовых и совершенствование существующих форм и методов обучения студентов;

· закрепление у студентов практических навыков в юридической работе;

· выработка у студентов профессионально значимых черт характера;

· нравственное формирование будущего юриста как социально активной личности;

· тесное взаимодействие с правоохранительными и иными органами;

· вовлечение будущих юристов в работу с неправительственными и правозащитными организациями;

· обеспечение углубленного изучения студентами отдельных учебных дисциплин, вопросов юридической этики и профессиональной ответственности;

· создание необходимых предпосылок для адаптации студентов к условиям современной юридической практики;

· обучение студентов путем углубленного изучения деятельности юриста по применению норм российского права;

· более глубокое изучение и анализ нормативно-правовых актов;

· исследование правовых ситуаций.

Юридическая лаборатория осуществляет правовую помощь клиентам в виде:
· консультаций и разъяснений по юридическим вопросам

· работы с нормативно-правовыми документами

· работы с правовыми базами данных

· составления и оформления документов правового характера

· сотрудничества с государственными органами и негосударственными учреждениями

· представления по доверенности интересов граждан в суде и иных государственных учреждениях

· составления учредительных документов для граждан и юридических лиц в сфере малого и среднего бизнеса

· иной помощи юридического характера, отвечающей целям и задачам юридической лаборатории

Порядок оказания правовой помощи следующий.
Основанием для начала оказания правовой помощи является личное обращение клиента (либо его представителя) в юридическую лабораторию «Центр правовых исследований» Ставропольского института управления. Клиентами являются лица, нуждающиеся в оказании правовой помощи. 

От имени клиентов заявления могут подавать лица, действующие в соответствии с законом, иными правовыми актами без доверенности; представители в силу полномочий, основанных на доверенности или договоре.

Правовая помощь оказывается студентами и координаторами лаборатории. 

Оказание правовой помощи бесплатно.

При обращении клиента в юридическую лабораторию с ним проводит беседу студент – консультант, выясняет обстоятельства по интересующему клиента правовому вопросу. В случае отсутствия оснований для отказа в оказании правовой помощи, студент – консультант заводит дело по обращению клиента и начинает рассматривать заявление клиента. Письменные обращения рассматриваются членами лаборатории с учетом времени, необходимого для подготовки ответа клиенту, в срок, не превышающий 15 дней с момента обращения.

В любое время с момента приема документов об оказании правовой помощи клиент имеет право на получение сведений о прохождении рассмотрения документов по телефону, или посредством личного посещения лаборатории. 

После подготовки ответа на обращение студент – консультант согласовывает встречу с клиентом для выдачи ответа на обращение и разъяснения подготовленного ответа в устной форме.
Также на кафедрах в процессе обучения используются следующие инновационные подходы.

Деловые игры. Проведение деловых игр преследует различные цели, главная из которых – повышение уровня профессиональной подготовки студентов. Деловые игры, с одной стороны, развивают живой интерес у студентов к глубокому изучению не только процессуальных норм права, но и материального (гражданского, семейного, трудового и др.) права. С другой стороны, деловые игры проводятся в приближенных к практике условиях. Поскольку участниками игр являются сами студенты, то здесь для них открываются возможности не только получить наглядные представления о работе судьи, прокурора, адвоката (с работой этих участников процесса можно ознакомиться и на студенческой практике), но и впервые проверить себя в «деле», приобрести первые навыки по будущей специальности. Деловые игры преследуют также воспитательные задачи. Они помогают привить любовь специалиста к своей будущей профессии, понять всю ее сложность и привлекательность.

Круглые столы – имеется опыт приглашения к студентам юридической специальности высоко квалифицированных специалистов г. Ставрополя и организации по результатам их выступления круглых столов в виде «вопросы-ответы». Диспуты – проводятся в рамках семинарских и практических занятий.

Использование мультимедийных и аудио - визуальных средств. Используется мультимедийное оборудование с целью представления ряда материалов и тем с использованием презентаций, выполненных с использованием программного продукта PowerPoint.

Для студентов организованы INTERNET-классы открытого доступа для поиска необходимых материалов и информации, а также в рабочих программах, конспектах лекций приводятся соответствующие, наиболее интересные и полезные для изучения того или иного курса INTERNET-адреса.   

Преподаватели кафедр активно используют в образовательном процессе следующие инновационные методы:

1. Использование информационных ресурсов и баз знаний. Использование инновационных технологий в учебном процессе направлено на повышение качества подготовки специалистов и бакалавров, усиление роли самостоятельной работы, оптимизацию контроля учебных достижений студентов. Информатизация учебного процесса предполагает в первую очередь решение чисто технических задач создания сетей и их эксплуатации, создания специализированных компьютерных классов и компьютеризированных аудиторий с электронными досками и базой учебно-методических материалов на электронных носителях. Все больше разрабатывается и применяется в учебном процессе электронного контента в виде электронных учебно-методических пособий, собственных учебников, учебных пособий и учебно-методических комплексов. 

Используются виртуальные лабораторные работы. Основным участником учебного процесса является преподаватель, владеющий методикой преподавания с помощью современных информационных технологий, создающий соответствующий контент  по своей дисциплине, и свободно владеющий техническими средствами в процессе проведения занятий. Поэтому постоянное обучение преподавателей современным информационным технологиям является основным условием постоянного совершенствования информационного обеспечения учебного процесса.

Постоянное поддержание и совершенствование информационного обеспечения учебного процесса на современном уровне обеспечивается:

- развитием технической базы института (компьютерная база, сетевое оборудование, программное обеспечение);

- обучением преподавателей владением компьютерными средствами и методикой преподавания;

К положительным моментам использования информационных технологий в образовательном процессе можно отнести следующее:

1. Увеличение количества учебной информации, доводимой до студента;

2. Упрощение подготовки преподавателя к занятиям, контроля и анализа результатов обучения, повышение объективности контроля знаний;

3. Сокращение пути и времени доставки информации до студента, ее смены в учебном процессе и ее новизна;

4. Снижение дефицита литературы на бумажном носителе, возможность ее оперативной доставки в любую точку, например при заочной и дистанционной формах обучения;

5. Возможность представления сколь угодно сложных понятий разными средствами: аудио, видео, динамические модели и т.п.;

6. Возможность построения индивидуальной траектории обучения для каждого студента, оперативное изменение критериев оценки знаний.

К отрицательным сторонам развития информационных технологий в учебном процессе относятся:

1. Недостаток качественных обучающих программных средств обучения по специальным дисциплинам;

2. Зависимость от производителей техники и программного обеспечения, приводящая к частой смене последних, что приводит к повышению затрат на осуществление учебного процесса;

3. Возможность потери контакта преподавателя и студента;

4. Потеря физического ощущения реального технологического процесса, снижение у студента навыков его создания в конкретной обстановке.

Особо следует отметить отрицательное воздействие на процесс обучения, понимания сути изучаемого явления, программных средств, предназначенных для автоматизации расчетных работ. 

2. Применение электронных мультимедийных учебников и учебных пособий.

Ряд аудиторий института оснащены видеопроекторами, телевизорами и компьютерами, что позволяет читать лекции и проводить занятия с использованием мультимедийных презентаций, что облегчает работу преподавателя и восприятие учебного материала студентами, делает занятие более насыщенным и интересным.

Важным направлением в педагогической инноватике является создание и использование в учебном процессе электронных учебников. 

3. Ориентация содержания на лучшие отечественные и зарубежные аналоги образовательных программ. В вузе удалось сформировать направления подготовки студентов, опирающиеся на лучшие отечественные и зарубежные образовательные программы. Среди них: Российская академия госслужбы при президенте РФ,  Финансовая академия при Правительстве РФ, Государственный университет управления, Государственный университет — Высшая школа экономики (ГУ-ВШЭ), МГИМО, РГГУ. Учебно-методическое обеспечение учебного процесса данных ВУЗов активно внедряется преподавателями в учебный процесс, отражая современные тенденции в развитии экономики, государственного и муниципального управления, юриспруденции. Разработанные образовательные программы и учебные планы отражают основные направления социально-экономического развития России, ее регионов и мирового хозяйства, являясь результатом научной и методической работы сотрудников вуза.

4. Применение предпринимательских идей в содержании курсов. Преподаватели выпускающих кафедр ориентируются на практическую направленность деятельности выпускников. Лекции и практические занятия по специальным дисциплинам проводятся преподавателями, имеющими практический опыт в соответствующей сфере и совмещающими практическую деятельность с преподаванием.
5. Использование проблемно-ориентированного междисциплинарного подхода к изучению наук позволяет систематизировать знания студентов посредством сканирования результатов, полученных из уже изученных дисциплин, позволяет не только сократить время на изучение и обработку новой информации, но и провести подробный анализ недочетов, совершенных студентом во время предварительной оценки проблемы и выбора вариантов ее решения. Это в свою очередь повышает качество уровня знаний студента, а также позволяет осуществлять диагностику пробелов в их знаниях. Используется при преподавании основных дисциплин учебного плана по специальностям и направлениям.

6. Применение активных методов обучения, «контекстного обучения» и «обучения на основе опыта».

Преподаватели используют для проведения семинарских занятий ролевые игры, мини-конференции, дискуссии, круглые столы, творческие работы, которые оформляются студентами на аудио-видео носителях или CD.

7. Использование методов, основанных на изучении практики (case studies). Преподаватели кафедр специально разрабатывают ситуации на основе фактического материала с целью последующего разбора на учебных занятиях. В ходе разбора ситуаций студенты учатся действовать в «команде», проводить анализ и принимать управленческие решения.
8. Использование проектно-организованных технологий обучения в команде над комплексным решением практических задач. Студентам предлагаются различные упражнения, которые выполняются коллективно, предполагают коллективное обсуждение какой-либо проблемы с целью установления путей ее решения и способствуют развитию у студентов интересов, склонностей, положительного отношения к обучению, повышения его качества, выработке и закреплению профессиональных навыков. 
За истекший период основными видами работы со студентами заочной формы обучения, позволяющими мобилизовать их усилия на самостоятельное изучение учебных программ в межсессионный период стали: рефераты, конспектирование (по вопросам или плану, предложенному преподавателем) и т.д.

Тематика и задания для этих работ утверждаются кафедрами. Они разрабатываются преподавателями таким образом, чтобы максимально повысить эффективность самостоятельной работы студентов. Курсовые работы регистрируются в специальном журнале, что позволяет проводить анализ и делать выводы по следующим вопросам: каковы тенденции выполнения этих работ студентами; кто из студентов выполняет их своевременно и досрочно; кто всегда с опозданием. Результаты такого анализа позволяют выяснить причину отставания, необходимость индивидуальной помощи студенту, организации встречи с преподавателями и т.д.

Участие в научно-практической конференции имеет своей целью дать студенту возможность приобрести навыки научной работы, связанные со способностью публично высказывать на высоком теоретическом уровне свои суждения и делать обоснованные теоретические выводы, основанные на глубоком изучении и обобщении мнений, высказанных в научно-теоретической литературе различными авторами, а также анализе нормативного материала и практики.

Участие студентов в таких конференциях не предполагает массовости. Привлечение студентов к такой форме самостоятельной работы осуществляется преподавателем на основании признания в соответствующей группе лучшим студенческого реферата, курсовой или дипломной работы.

Основой доклада на научно-практической конференции, безусловно, являются материалы реферата, одной или нескольких курсовых либо даже дипломной работы, однако поскольку доклад представляет собой устную форму изложения, он не превращается в пересказ этих работ. Кроме того, необходимо иметь в виду, что время доклада на научно-практической конференции строго ограничено (не более 10-15 минут), поэтому указанные ранее материалы всегда представляют собой лишь основу для доклада, но не его полное содержание.

Подготовка доклада студентом для выступления на научно-практической конференции осуществляется путем тщательного отбора материалов, содержащихся в реферате, курсовой (нескольких курсовых) или дипломной работе с точки зрения их актуальности, новизны и неизученности в науке, а также дискуссионности поставленной проблемы. 

В связи с этим в докладе студента, после краткого вступления с изложением актуальности предлагаемой вниманию аудитории проблемы, представляются положения научного характера, подтверждающиеся анализом высказанных в научной литературе точек зрения, тенденций соответствующей практики, а также иных практических материалов. Изложение положений научного характера в докладе, связанное с критикой имеющихся в научной литературе мнений или складывающейся практики, осуществляется чрезвычайно корректно и доказательно. Студент, делающий доклад на научно-практической конференции, обычно готов к вопросам, которые будут задавать ему слушатели, что делает необходимым при подготовке к докладу тщательное обдумывание дополнительной аргументации высказываемой в нем авторской позиции.

В связи с постоянным возрастанием объема учебного и научного материала по изучаемым дисциплинам при практически неизменном количестве аудиторных часов, предназначенных на его изучение, самостоятельная (внеаудиторная) работа студентов приобретает в рамках учебного процесса очень большое значение. Правильная организация самостоятельной работы студентов дает преподавателю возможность обеспечить углубленное изучение тех вопросов программы, на которые не хватает времени в рамках аудиторных занятий. 

Формы самостоятельной работы внесены в рабочие программы всех дисциплин и являются обязательными для выполнения всеми студентами.

Доля самостоятельной работы студентов в общем объеме часов в среднем составляет по очной форме обучения – не менее 50%, заочной – не менее 90%.

В связи с наметившейся положительной тенденцией в развитии экономики страны предприятия и организации все больше обращают внимание на свое кадровое обеспечение. В связи с этим все виды практик студентов является важнейшей частью подготовки высококвалифицированных специалистов, так как сегодня многие руководители предприятий (организаций) рассматривают студентов-практикантов как своих потенциальных работников, выдвигая требования по качеству их подготовки.

Практика студентов проводится в соответствии с Государственным образовательным стандартом, как правило, на основе прямых договоров, заключаемых между принимаемой организацией и институтом. 

С 2006 года были заключены договоры со следующими организациями и учреждениями: Северо-Кавказский банк Сберегательного банка России; Торгово-промышленная палата Ставропольского края; Администрация г. Ставрополя; Управление Судебного департамента при Верховном Суде РФ в Ставропольском крае; Ставропольская городская Дума; Правительство Ставропольского края, ОАО «Концерн Энергомера» и др. Срок действия договоров с предприятиями и учреждениями составляет от трех до пяти лет. За прошедшее время многие предприятия стали вузовскими базами практики, с которыми у нас сложились прочные деловые отношения. Кроме того, со многими предприятиями и организациями заключены договоры на прохождение практики отдельными студентами.

К учебному процессу в институте привлекаются ведущие специалисты базовых предприятий, которые в период теоретического обучения на старших курсах, а также в период руководства дипломными работами могут отбирать себе выпускников.
Практика включает в себя следующие виды (этапы): ознакомительная, учебная, производственная (производственно-технологическая), преддипломная. При прохождении ознакомительной практики задачей студентов является получение первичных профессиональных умений и навыков; учебная практика организуется с целью приобретения и совершенствования студентами полученных знаний и умений по мере перехода от одного вида практики к другому. Преддипломная практика организуется с таким расчетом, чтобы студент получил возможность использовать опыт, накопленный при ее прохождении в своей будущей профессиональной деятельности, а также для сбора материала для выполнения выпускной квалификационной работы. Студенту заочной формы обучения, совмещающему учебу в вузе с работой, разрешается прохождение преддипломной практики по месту работы студента при условии, что характер работы, выполняемой студентом, соответствует профилю специализации, по которому он проходит обучение в вузе. 

Содержание всех видов практик определяется соответствующими программами, которые предусматривают: содержание и сроки выполнения индивидуальных заданий; порядок организации прохождения практики; требования к отчету по практике (порядок его подготовки и сроки защиты) и другие положения. Содержание заданий на практику составляется на выпускающих кафедрах совместно с руководителями от вуза и принимающей организации (предприятия). Они разрабатываются исходя из пройденного к этому времени теоретического материала и в соответствии с рекомендациями специалистов той или иной структуры, куда направляется студент. Формой контроля по окончании практики является дифференцированный зачет с оценкой по пятибалльной системе.

Руководители практики от института назначаются для осуществления общего руководства практикой и являются ответственными за все организационные вопросы, возникающие в ходе ее проведения. При этом руководители практики проводят установочные занятия, регулярные консультации (по возникающим у студентов вопросам), контролируют выполнение индивидуальных заданий, рассматривают отчеты студентов и т.д. По результатам проверки отчетов студентов руководитель проводит анализ целесообразности организации практики на данном предприятии в следующем учебном году. Взаимовыгодное сотрудничество между предприятиями и институтом позволяет создать условия для личностного и профессионального роста студентов в период преддипломной практики, для накопления ими опыта творческой и исследовательской деятельности, а также позволяет оказывать реальную помощь принимающей организации (предприятию). 

Сроки проведения практики установлены в соответствии с Государственным образовательным стандартом: специальность 030501 «Юриспруденция» – всего 12 недель (2 недели – учебная практика (на 3 курсе), 3 недели – производственная (на 4 курсе) и 7 недель – преддипломная (на 5 курсе)); специальность 080105 «Финансы и кредит» преддипломная производственная практика – 12 недель; специальность 080109 «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» – всего 16 недель (по 3 недели производственная практика – на 3 и 4 курсах и 10 недель – преддипломная – на 5 курсе); специальность 080504 «Государственное и муниципальное управление» – всего 16 недель (2 недели ознакомительная практика – на 3 курсе, 6 недель производственная и 8 недель преддипломная – на 5 курсе); специальность 080801 «Прикладная информатика в экономике» – всего 18 недель (4 недели производственная – на 4 курсе и 14 недель преддипломная – на 5 курсе); специальность 230102 «Автоматизированные системы обработки информации и управления» – всего 10 недель (4 недели производственно-технологическая практика – на 4 курсе и 6 недель преддипломная – на 5 курсе); направление 030500 «Юриспруденция» – всего 10 недель (3 недели – учебная практика (на 2 курсе), 3 недели – производственная (на 3 курсе) и 4 недели – преддипломная (на 4 курсе)); направление 080100 «Экономика» – всего 8 недель (4 недели – учебная практика (на 2 и 3 курсе), 4 недели – преддипломная производственная практика); направление 080500 «Менеджмент» – всего 8 недель (2 недели ознакомительная практика – на 2 курсе, 2 недель производственная – на 3 курсе и 4 недели преддипломная – на 4 курсе); направление 080800 «Прикладная информатика» – всего 8 недель (4 недели учебная – на 3 курсе и 4 недели преддипломная – на 4 курсе); направление 230100 «Информатика и вычислительная техника» – всего 8 недель (4 недели производственно-технологическая практика – на 3 курсе и 4 недели преддипломная – на 4 курсе).
Большинство студентов успешно справляются с поставленными задачами и в характеристиках с мест прохождения практик отмечаются их профессионализм и добросовестность, инициативность, безупречное поведение, доброжелательное отношение к коллегам. Студенты, выполняющие задания, предусмотренные программой, активно принимающие участие и проявляющие профессиональный интерес к работе, имеют возможность дальнейшего трудоустройства в данной организации. Опыт показал, что ответственность и дисциплинированность, заинтересованный подход к выбранной специальности студентов СИУ при прохождении практик, вызывает желание руководителей организаций принимать впоследствии наших выпускников в качестве штатных специалистов. Поэтому институт ежегодно старается расширять количество баз практик по всем специальностям. По сравнению с предыдущими годами увеличились объем и качество получаемых студентами практических навыков, следствием чего является растущая востребованность выпускников института (как специалистов высокого уровня).

Для студентов специальности и направления «Юриспруденция» в институте созданы криминалистическая лаборатория, зал судебных заседаний, юридическая лаборатория «Центр правовых исследований».
Все кафедры оснащены компьютерами. Имеются три аппарата копировально-множительной техники, 2 факса, 5 сканеров, принтеры, учебное оборудование – телевизор (видеодвойка), 3 видеопроектора, другие технические средства обучения. В учебных аудиториях установлены телевизоры, подключенные к компьютерам, что позволяет проводить лекционные и практические занятия с использованием видеоизображений. Актовый зал института оснащен видеопроектором с компьютером.
Кроме того, имеется постоянно обновляемый собственный библиотечный фонд, который составляет более 42 тыс. экземпляров. 

Можно констатировать, что учебно-лабораторная база достаточно оснащена для ведения образовательной деятельности по заявленным направлениям.

Таким образом, организация образовательного процесса и состояние учебно-лабораторного обеспечения в Ставропольском институте управления соответствует предъявляемым требованиям и достаточна для реализации профессиональных образовательных программ, установленных лицензией.

Выводы к разделу 4

Профессионально-образовательные программы, рабочие учебные планы по блокам дисциплин, перечню дисциплин и выделенного на них времени, объему практической подготовки и учебной нагрузки студентов соответствуют требованиям ГОС ВПО.

Программы учебных дисциплин соответствуют рабочим учебным планам и содержанию ГОС ВПО. Организация образовательного процесса соответствует требованиям ГОС ВПО и рабочих учебных планов. В процесс обучения внедряются современные прогрессивные формы и методы обучения.

Образовательный процесс достаточно обеспечен источниками учебной информации по всем дисциплинам учебного плана (с учетом материалов, разработанных и изданных в институте). В институте определены перспективные направления научно-методической работы.

На большинстве кафедр в учебном процессе используется вычислительная техника на уровне современных требований подготовки специалистов.

Имеющаяся учебно-лабораторная база соответствует образовательным программам.

К недостаткам следует отнести:

- недостаточную связь с ведущими вузами страны в организации совместных проектов;

- недостаточную активность в издании электронных учебников по дисциплинам.

5. Воспитательная деятельность
5.1. Условия для внеучебной работы с обучающимися
Современная система высшего образования включает в себя не только профессиональную подготовку будущих специалистов, но и воспитательную работу с целью формирования у студенческой молодежи нравственных, культурных и научных ценностей в условиях современной жизни, выработки навыков конструктивного поведения на рынке труда, сохранения и развития традиций института.

Усилия педагогического коллектива Ставропольского института управления направлены на реализацию именно этих установок. Работа по воспитанию и становлению личности студента рассматривается как одно из приоритетных направлений деятельности вуза, проводимая для формирования у студентов гражданской позиции, развития нравственных, социокультурных и научных ценностей, сохранения и возрождения традиций института.  

Формирование качеств будущего управленца – одно из главных направлений в системе воспитательной работы Ставропольского института управления. 

В основу концепции воспитательной (внеучебной) работы положено создание социально-педагогической среды, направленной на творческое саморазвитие и самореализацию личности. Работа ведется в соответствие с утвержденным планом. 

В вузе сложилась четкая структура организации внеучебной (воспитательной) работы. Руководство внеучебной работой осуществляется проректором по  воспитательной работе. Органами студенческого самоуправления являются студенческий совет, творческие студенческие коллективы, клубы по интересам.
Материально-техническое обеспечение внеучебной работы включает актовый зал, тренажерный зал, читальный зал, библиотеку, локальную компьютерную сеть, издательский отдел.

Особенностью современного подхода к оценке воспитательной деятельности вуза является системное видение процесса воспитания и выделение целостного комплекса необходимых факторов, обеспечивающих эффективность этой работы.

Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки РОСОБРНАДЗОР (№1938 от 30.09.2005г.) в Перечень показателей государственной аккредитации и критериальных значений введен новый показатель – «Воспитательная деятельность образовательного учреждения». В соответствии с данным документом оценке подлежат три показателя: 

- наличие в образовательном учреждении условий для внеучебной работы с обучающимися;

- уровень организации воспитательной работы с обучающимися;

- формирование стимулов развития личности, то есть наличие самой организации воспитательной деятельности, условий и механизмов ее функционирования. 

Это свидетельствует о важности воспитательной составляющей при подготовке современного специалиста и чрезвычайной актуальности создания системы воспитательной работы на основе специфики конкретного вуза, с учетом направленности профессиональной подготовки, экономических, региональных, национальных особенностей, истории развития и традиций.

5.1.1. Целевые установки в воспитательной деятельности

С целью создания системы воспитательной деятельности, эффективной для формирования активной, социально-ответственной, всесторонне развитой личности специалиста, востребованного на рынке труда, в Негосударственном образовательном учреждении «Ставропольский институт управления» были разработаны Концепция и Программа воспитательной работы, ставшие составной частью единой системы менеджмента качества, внедренной в институте. Концепция содержит характеристику системы воспитательной работы, организационной структуры управления воспитательной работой, методов воспитательного воздействия и технологии воспитания, характеристику модели личности специалиста – выпускника СИУ.     

Реализуемая с 2004 учебного года Концепция воспитания ставит перед коллективом института следующие задачи:

· создание единой комплексной системы воспитания студентов, отвечающей по содержанию, формам и методам требованиям государственной политики в области образования и воспитания молодёжи; 

· сохранение и приумножение историко-культурных традиций института, города, региона; 

· модернизация традиционных, поиск и разработка новых форм, приемов и методов воспитательной работы, соответствующих времени и новым потребностям студентов; 

· непрерывное изучение интересов, творческих склонностей студентов, мониторинг сформированности ценностных ориентиров и представлений об избранной профессии; 

· воспитание у студентов высоких духовно-нравственных качеств и норм поведения; 

· формирование патриотического сознания и поведения студенческой молодежи, готовности к достойному служению обществу и государству; 

· создание оптимальных условий в вузе для развития и самореализации личности обучающихся, оказание им помощи в самовоспитании, самоопределении, нравственном самосовершенствовании, освоении социального опыта; 

· повышение культурного уровня студентов института, включающего поведение, речь и общение; 

· организация позитивного досуга студентов, поддержка талантливой молодежи, развитие творческого потенциала юношей и девушек; 

· формирование у будущих специалистов потребности и навыков здорового образа жизни, проведение комплекса профилактических мероприятий, направленных на предотвращение асоциального поведения студенческой молодёжи; 

· развитие органов студенческого самоуправления, повышение роли студенческих коллективов в учебном процессе и общественной деятельности института, организация обучения студенческого актива, развитие студенческих инициатив и привлечение будущих специалистов к различным формам социально-значимой деятельности; 

· гуманизация и демократизация стиля общения и взаимодействия преподавателей и студентов; 

· организация социально-психологической и психолого-педагогической помощи и поддержки студентов.

Программа представляет стратегию построения системы воспитательной работы, основные этапы, приоритетные направления и цели, сроки и механизмы реализации. 

5.1.2. Система управления воспитательной деятельностью

Система организации воспитательной работы в институте создана в соответствии с требованиями Министерства образования и науки РФ, которое в течение последних нескольких лет осуществляет ряд мер по наращиванию воспитательного потенциала системы образования.

Реализация Концепции воспитания в Ставропольском институте управления осуществляется на четкой нормативно-правовой базе. Она включает в себя документы различных уровней.

1. Документы вышестоящих организаций и органов государственного управления Российской Федерации. Среди них можно выделить:

-  Закон Российской Федерации «Об образовании»;

-  Закон Российской Федерации «О высшем и послевузовском образовании»;

-  Национальная доктрина образования в Российской Федерации до 2025 г;

2. Внутренние документы института:

- Устав Ставропольского института управления;

- Концепция Ставропольского института управления;

- Решения Ученого Совета;

- Приказы и распоряжения ректора;

- Решения методического совета по воспитательной работе.

Особое внимание в системе управления внеучебной работой в СИУ уделяется координации деятельности всех административных структур института и взаимодействию методиста по воспитательной работе с органами образования, здравоохранения, культуры, физической культуры и спорта, внутренних дел, иными социальными, общественными образованиями по работе с молодёжью города и края.

Воспитательная работа в вузе реализуется на следующих уровнях – на уровне вуза, студенческой группы и иных структурных подразделений вуза.

На уровне вуза:
1.1. Координацию внеучебной работы в вузе осуществляет проректор по воспитательной работе.

1.2. Для координации работы в конкретных направлениях в вузе создаются:

· Отдел по воспитательной работе как структурное подразделение вуза;

· Институт студенческого самоуправления.

1.3. Указанные структуры осуществляют свою деятельность на основе положений, утвержденных в порядке, предусмотренном в вузе.

На уровне учебной группы:
1.4. Институт студенческого самоуправления представлен следующими структурами, действующими на основе утвержденных в установленном порядке положений:

· Студенческий совет СИУ;

· Старостат СИУ.

5.1.3. Деятельность студенческих общественных организаций

Важное место в системе воспитательной работы института отводится Студенческому активу, который является связующим звеном между студентами и кураторами групп. Студенческий совет Ставропольского института управления был создан по решению администрации института, в соответствии с «Положением о Студенческом совете СИУ», утвержденном ректором 6 сентября 2008 г.

Являясь основным центром развития творчества, организации досуга и отдыха студенческой молодежи института, Студенческий совет выступает самостоятельным структурным подразделением института, непосредственно подчиненным методисту по воспитательной работе.

Основными целями деятельности Студенческого совета являются:

- развитие творчества и организация досуга и отдыха студентов института;

· развитие студенческих инициатив и художественного творчества студентов;

· повышение рейтинга института, развитие традиций и корпоративной культуры;

· выявление и поддержка наиболее активной и талантливой молодежи среди студентов СИУ.

Для повышения эффективности деятельности состав Студенческого актива разделен на несколько секторов, каждый из которых координирует определенное направление: мыслительное, художественное, хореографическое,  техническое, социально-бытовое.

Обязанности мыслительного сектора:

- проработка мероприятий для организация досуга и отдыха студентов;

· подготовка материалов о событиях учебной и внеучебной жизни института,

о результатах деятельности Студенческого актива для публикации в газете института «Регион - СИУ»;

· осуществление связи с другими молодежными объединениями города, края  и Российской Федерации.

Обязанности художественного сектора:

- художественное оформление всех мероприятий, проводимых Студенческим активом;

- оформление стенда и альбома истории  института и Студенческого актива;

- информационное обеспечение деятельности Студенческого актива;

Обязанности хореографического сектора:

- оказание помощи в подготовке и проведении мероприятий;

- подбор и формирование танцевальных групп.

Обязанности технического сектора:

- подбор музыкального фонда для сопровождения торжественных внутривузовских мероприятий;

- контроль за сохранностью музыкальной аппаратуры.

Обязанности социально-бытового сектора:

- организация акций социального характера;

- организация шефства над детским домом;

- оказание помощи ветеранам;

- обеспечение сохранности материальных ценностей и книжного фонда института.

Таким образом, каждый член Студенческого актива является членом какого-либо сектора, работающего в тесном сотрудничестве и взаимодействии друг с другом.

Список студентов, участвующих в Студенческом совете, и основные направления деятельности Студенческого совета приведены в Приложении 9.

Динамика количественного состава студентов разных специальностей, участвующих в Студенческом совете, представлена в Приложении 10.
5.1.4. Финансовая обеспеченность внеучебной деятельности

Основными источниками финансирования воспитательной работы являются средства вуза. 

Основные статьи расхода на воспитательную деятельность: 

- содержание необходимого аппарата управления воспитательной работой, организационно-методическое обеспечение его деятельности.

- развитие материально-технической базы воспитательной деятельности.

- финансирование мероприятий, включенных в программу воспитательной работы института.

- материальное стимулирование преподавателей и студентов, активно участвующих в воспитательной работе.

- поддержка студенческих общественных организаций и инициатив.

5.2. Организация воспитательной работы с обучающимися
5.2.1. Внутренняя оценка состояния воспитательной работы с обучающимися

Основными направлениями воспитательной работы являются: формирование гражданской позиции, моральных и нравственных качеств студентов; развитие принципа студенческого самоуправления во всех сферах студенческой жизни; развитие института кураторов студенческих академических групп; повышение роли выпускающих кафедр в профессиональной направленности воспитательной работы, включая работу с первокурсниками; осуществление воспитатель работы в общежитиях; реализация системы вторичной занятости студентов; реализация государственных молодежных программ, развитие молодежных контактов; координация работы студенческого и спортивного клубов с целью внедрения здорового образа жизни среди молодежи; методическое обеспечение воспитательного процесса; проведение плановой работы с деканатами и другими структурными подразделениями по вопросам организации воспитательной работы на факультетах; организация семинаров, конференций, "круглых столов" по проблемам воспитания и участие в них.

Мониторинг воспитательной работы в институте за прошедший учебный год предполагал  следующую направленность исследований:
- изучение социально-бытовых условий студентов института;

- изучение особенностей межличностного взаимодействия в молодежной среде;

- оценка степени творческого потенциала студентов СИУ;

- оценка степени распространения негативных явлений в студенческой среде;

С сентября 2006 года, ежегодно, среди студентов первого курса очной формы обучения проводится тестирование с целью выявления творческой направленности личности, имеющихся навыков художественной деятельности, потребности в образовательных услугах.

Завершена работа по формированию анкет для преподавателей и студентов с целью получения объективных данных о состоянии учебно-воспитательной работы в нашем институте.

5.2.2. Организация специальной профилактической и психолого-консультационной работы

Специальная профилактическая и психолого-консультационная работа со студентами проводится в форме различных мероприятий как индивидуальных для каждого студента, так и массовых. В частности, адаптация первокурсников осуществляется посредством встреч с куратором, через посвящение в студенты, учебу старост.

Ежегодно проводятся лекции, лекции-презентации, лекции-дискуссии, направленные на профилактику наркомании, правонарушений, ВИЧ-инфекции. К проведению подобных мероприятий привлекаются специалисты в указанных областях (сотрудники медицинских учреждений, органов внутренних дел, судебной системы).
5.3. Анализ элементов системы воспитательной работы в вузе
5.3.1. Гражданское, патриотическое и духовно- нравственное воспитание

Большое внимание в рамках воспитательной работы в СИУ уделяется патриотическому воспитанию студентов, которое осуществляется в рамках 

Государственных программ: "Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2006 - 2010 годы".  

Данные программы разработаны в соответствии с Концепцией патриотического воспитания граждан Российской Федерации, с учетом предложений органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, научных и образовательных учреждений, общественных организаций (объединений), творческих союзов и религиозных конфессий. 

Они позволяют определить содержание и основные пути развития системы патриотического воспитания в вузе. 

1. Формирование современного научного мировоззрения и системы базовых ценностей:

· Формирование фундаментальных знаний в системах человек-человек; человек-общество; человек- техника; человек-природа.

· Формирование и развитие духовно-нравственных ценностей.

· Создание условий для осознания и присвоения личностью сущности и значимости гражданско-патриотических ценностей.

· Формирование системы правовых знаний.

· Формирование системы эстетических и этических знаний и ценностей.

· Формирование у студентов установок толерантного сознания и противодействие экстремизму.

· Формирование у студентов потребности к труду как первой жизненной необходимости, высшей ценности и главному способу достижения жизненного успеха.

2. Духовно-нравственное воспитание:
· Формирование и развитие системы духовно-нравственных знаний и ценностей. 

· Реализация знаний, связанных с нормами нравственности и профессиональной этики в учебной, производственной и общественной деятельности. 

· Формирование у студентов репродуктивного сознания и установок на создание семьи как основы возрождения традиционных национальных моральных ценностей.

· Организованное, целенаправленное воздействие на личность с целью формирования нравственного сознания, развития нравственных чувств и выработки навыков и умений нравственного поведения.

Становление и развитие духовно-нравственного потенциала при использовании рационального фактора реализуется несколькими путями: 

- через приобщение студентов и учащихся к искусству, живописи, музыке, театру, а также к различным видам творческой деятельности.

- через развитие образно-эмоциональной сферы молодых людей в повседневной жизни. Гармония человека с внешней средой при этом достигается через развитие потребностей, интеллектуальной, чувственно-волевой и мотивационной сферы, через стимулирование ускоренного развития социально значимых качеств личности, коммуникативных свойств и через создание внутриличностного, межличностного психологического комфорта.

- через оценку и самооценку уровня развития знаний, навыков и умений, которые студент получает при самостоятельном опыте и при овладении учебными предметами.

Развитие духовности тесно связано с национальной идеей процветания и защиты современной России, без нее невозможно добиться серьезного результата ни в политике, ни в экономике, ни в системе образования.

Критериями уровня оценки и самооценки духовно-нравственной воспитанности являются:

- наличие у молодого человека научного мировоззрения;

- наличие чувства внутренней свободы у учащихся и студентов, которое представляет собой гармонию со своим внутренним миром, природой и социумом; 

- стремление к самореализации;

- успешность ведущей, в нашем случае, образовательной деятельности;

- адекватность самооценки;

- сформированность мотивов поведения в согласии с высшими принципами нравственности и религиозными ценностями. 

3. Патриотическое воспитание: 

· Повышение социального статуса патриотического воспитания студенческой молодежи.

· Повышение уровня содержания, методов и технологий патриотического воспитания в вузе на основе реального взаимодействия учебно-воспитательных структур.

Таким образом, в данном направлении предполагается внедрение комплекса нормативно-правовых, организационных, научно-исследовательских и методических мероприятий, призванных обеспечить решение основных задач в области патриотического воспитания. 

Реализуя это направление, проректор по воспитательной работе, методист по воспитательной работе, студенческий совет, обеспечивают:

участие:

· в городском фестивале пограничной песни;

· в городском фестивале-конкурсе патриотической песни «Я люблю тебя, Ставрополь»;

· в патриотической акции «Мы верим в тебя, Солдат!»;

- в тимуровском движении по оказанию помощи ветеранам и вдовам погибших и умерших участников Великой Отечественной войны, локальных войн и конфликтов.

 
посещение:

-  выставки «Оружие Победы» в Ставропольском государственном музее;

-  музея боевой славы;

- тематических выставок «Реликвии воинской славы России»;

-  тематических фотовыставок, посвященных историческим победам русской армии, победам советских войск в годы Великой Отечественной войны, боевым традициям армии и флота, современным будням Вооруженных Сил Российской Федерации;

-  в городских  спартакиадах, спортивных игр и соревнований "К защите Родины готов" по многоборью, общевойсковой подготовке, навыкам владения оружием, техникой, военно-прикладными видами спорта;

организацию и проведение  конференций, круглых столов по тематике:

- "Патриотизм народов России: традиции и современность";

- "Казачество в истории России";

- "Традиционная народная культура как действенное средство патриотического воспитания и формирования межнациональных отношений";

-  "Патриотизм и бизнес. Вклад российских предпринимателей в патриотическое воспитание граждан".

 
организацию и проведение мероприятий, посвященных памятным датам: 

-  300-летию Полтавской битвы;

-  150-летию окончания Крымской войны;

-  10-летию подвига воинов-десантников 6 парашютно-десантной роты 76 гвардейской воздушно-десантной дивизии

-  130-летию образования уголовно-исполнительной системы России;

организацию и проведение:

-  встреч студентов СИУ с ветеранами г. Ставрополя в местах сражений Великой Отечественной войны;

- с использованием сети Интернет дистанционного "круглого стола" с руководителями общественных организаций России по приоритетным направлениям патриотического воспитания.

5.3.2. Работа по формированию традиций в институте 

Особое внимание при развитии воспитательной системы за рассматриваемый период уделялось сохранению и приумножению традиций СИУ.

Традиции - набор представлений, обычаев, привычек и навыков практической деятельности, передаваемых из поколения в поколение, выступающих одним из регуляторов общественный отношений.

Институт хранит славные традиции, накопленные более чем за 15 лет со дня своего основания.

К 15-летию СИУ были подготовлены и проведены важнейшие для патриотического воспитания студентов мероприятия: подготовлены кафедрами презентации по специальностям для студентов института; выпущен видео-фильм об институте.
В СИУ традиционно проводятся:

- «День знаний». Первого сентября проходит знакомство с кураторами групп, заведующими кафедрами и преподавателями;

- Праздник Первокурсника;

- Студенческая вечеринка;

- «День открытых дверей». В этот день гости СИУ знакомятся с историей создания вуза, его структурой, материально-технической базой, профессорско-преподавательским составом и т.д.;

-  Церемония вручения дипломов выпускникам СИУ, объединяющая большую аудиторию родителей и студентов, преподавателей и сотрудников вуза, напутствующих выпускников на успешное освоение конкретной специальности и профессиональный рост.

Эти мероприятия развивают и закрепляют не только личностные, но и профессиональные навыки будущих специалистов, помогают становлению будущих организаторов производства, управленцев, политиков и просто граждан с активной жизненной позицией.

С января 2011 планируются к реализации разработанные мероприятия по совершенствованию воспитательной работы в вузе, направленные на реализацию целей и задач воспитательной работы в полном объеме, в соответствии с Концепцией, а также ускорение старых традиций и создания новых:

Таблица 1 – Направления мероприятий по развитию воспитательной работы
	Содержание основных видов работ
	Показатели выполнения
	Сроки выполнения

	1
	2
	3

	1. Организация музея СИУ
	Положение о музее; формирование фонда музейных материалов
	Январь 2011- декабрь 2015 гг.

	2. Развитие культурно-массовой и творческой деятельности обучающихся
	Система творческих объединений, смотров, конкурсов, фестивалей, выставок.

Наличие штатных или привлеченных специалистов творческого профиля.
	С сентября 2010г. - постоянно

	3. Формирование танцевального коллектива
	Направление танцевального коллектива «Top of style» (брейк, тектоник, дисаз, модерн)
	

	3. Организация службы социально-психологической помощи студентам.
	Разработка и внедрение программы адаптации первокурсников, психологические консультации, тренинги, профилактика экстремизма, наркомании, алкоголизма, табакокурения, правонарушений, ВИЧ-инфекции.
	С ноября

2010 г.- постоянно

	4. Создание системы мониторинга реализации программ и планов воспитательной деятельности в вузе.
	Получение и обработка данных, создание и ведение базы данных
	С февраля

2011 г. - постоянно

	5. Организация и проведение смотра-конкурса на лучшую учебную  группу.
	Разработка Положения о порядке проведения конкурса на лучшую группу; объявление о начале конкурса
	С 2011 г. - ежегодно

	6. Организация и проведение вручения дипломов
	Проведение мероприятия
	ежегодно

	7. Организация студенческой службы содействия трудоустройству
	Разработка и внедрение Положения.

Формирование базы данных вакантных мест для трудоустройства
	С 2011 г. - постоянно

	8. Формирование современного научного мировоззрения и системы базовых ценностей
	Включение в различные виды занятий и заданий по социально-гуманитарным, естественнонаучным, специальным дисциплинам разделов, раскрывающих проблемы, особенности развития современного общества, социальных, экономических, политических, конфессиональных, национальных, естественнонаучных, технических проблем; проведение занятий, встреч, бесед по вопросам прав и обязанностей молодежи и студентов; организация торжественных мероприятий, посвященных государственным праздникам, важнейшим историческим событиям, памятным датам в истории России.
	2011-2015гг., по плану

	9. Духовно-нравственное воспитание
	Раскрытие содержания нравственных ценностей при организации встреч с представителями культурного пространства (поэты, художники, музыканты города и края) и проведение мероприятий, направленных на этическое и эстетическое развитие, посещение театров, музеев, выставок.
	2011-2015гг., по плану

	10. Патриотическое  воспитание
	Включение разделов патриотической направленности, освещающих жизнедеятельность и достижения российских ученых, экономических и политических деятелей при изучении социально-гуманитарных, естественнонаучных, специальных дисциплин; организация и проведение мероприятий, публикации в газете «Регион - СИУ» к важнейшим государственным праздникам, памятным датам в истории России; организация встреч, обсуждений важнейших событий социально-экономической, политической жизни государства, области, внутренней и внешней политики.
	2011-2015гг., по плану

	11. Формирование здоровье сберегающей среды и здорового образа жизни
	Формирование у студентов навыков физической культуры и организации здорового образа жизни; пропаганда физической культуры и спорта на страницах газеты «Регион-СИУ», проведение спортивных состязаний, мероприятий, направленных на профилактику «вредных привычек», наркозависимости, ВИЧ-инфекции, инфекций, передающихся половым путем.
	2010-2015гг., по плану

	12. Формирование конкурентоспособных качеств
	Включение в различные виды занятий и заданий по социально-гуманитарным и экономическим дисциплинам раскрывающих сущность понятий экономической свободы личности и свободы предпринимательства, профессиональной мобильности; ознакомление студентов с состоянием на рынке труда;

проведение «Недели специальности», «Недели карьеры» - встречи с бизнесменами, ведущими специалистами, организация тренингов по формированию конкурентоспособных установок.
	2011-2015гг., по плану


5.3.3. Культурно-массовая и творческая деятельность обучающихся 

За период с 2006 по 2010 гг., в Ставропольском институте управления были проведены мероприятия внутривузовского и городского уровней. Участие в мероприятиях городского и краевого уровней представлены в Приложении 11.
В воспитательной системе СИУ используются три уровня общеинститутских форм организации воспитательной деятельности: 

Первый уровень - массовые мероприятия. 

В качестве традиционных предлагается организация следующих мероприятий:

1. Акция «Первокурсник», в рамках которой проводятся:

· вручение зачетных книжек и студенческих билетов;

· информирование первокурсников по теме: «Ты стал студентом СИУ» (права и обязанности студентов, организация учебной, досуговой, бытовой жизни студента, «Советы бывалых» - выступления пятикурсников) в День Знаний 1 сентября;

· анкетирование первокурсников «Мир моих интересов»;

· мониторинг «Анкета первокурсника»

2. Турнир по армрестлингу.

3. Акции по борьбе с табакокурением, вредными привычками

4. Конкурсы «Лучшая группа института», «Лучшая группа по специальности», «Мисс СИУ» и «Мистер СИУ». 

5. Праздник первокурсника.

6. Студенческие вечеринки.

7. Турнир геймеров.

8. Ассамблея студенческой науки.

9. Мероприятия ко Дню Победы.

10. Выпускные мероприятия (вручение дипломов).

Второй уровень - групповые формы. К ним относятся: мероприятия внутри коллектива учебных групп, работа научно-исследовательских студенческих групп, работа кружков по интересам, студий творческого направления, дискуссионных клубов, работа общественных студенческих объединений. Кафедральные мероприятия.

• Творческие конкурсы по черчению, рисунку, живописи, архитектурным проектам

• Выставки живописных работ и рисунков

• Проведение профессиональных конкурсов по профилям кафедр

Третий уровень - индивидуальная личностно-ориентированная воспитательная работа, осуществляемая в следующих формах:

· индивидуальное консультирование преподавателями студентов по вопросам организации учебно-познавательной вузовской деятельности в рамках учебного курса (правила работы с первоисточниками, составление аннотаций, оформление рефератов, подготовка выступлений, курсовых проектов);

· разработка индивидуализированных программ профессионального становления и развития студента;

· работа в составе небольших временных инициативных групп по реализации конкретных творческих проектов (научных, технических, в сфере бизнеса);

· индивидуальная научно-исследовательская работа студентов под руководством преподавателей;

· работа студентов в рамках различных учебных практик под руководством методистов.

5.3.4. Организация спортивно-оздоровительной работы в вузе

В СИУ со Студенческим активом и спортивным сектором, проводятся внутривузовские и межвузовские соревнования, спартакиады, конкурсы по различным видам спорта.

Основными задачами спортивно-оздоровительной работы в вузе являются:

- выявление талантливых, спортивно одаренных молодых людей;

- повышение уровня мастерства членов сборных команд института;

- подготовка выступлений на городских, республиканских соревнованиях;

- привлечение студентов, преподавателей и сотрудников института к регулярным занятиям физической культурой и спортом;

- широкую пропаганду физической культуры и спорта;

- формирование сборных команд института для выступления на городских и республиканских соревнованиях.

Стремясь к физическому совершенству, студенты и преподаватели занимаются в различных спортивных секциях. В течение всего учебного года студенты принимали активное участие в спартакиадах по различным спортивным направлениям:

· волейболу;

· мини-футболу;

· боулингу

- армреслингу

Проведение профилактики здорового образа жизни студенчества в учебном режиме реализуется посредством:

– проведения бесед о режиме дня и здоровом образе жизни в процессе учебных занятий,

– проведения оздоровительных занятий со студентами с ослабленным здоровьем,

– проведение Спартакиады первокурсников по легкой атлетике,

– проведение первенства среди специальностей по волейболу, мини футболу.

Выводы по разделу 5.
Таким образом, организация воспитательной работы в Ставропольском институте управления соответствует предъявляемым требованиям и достаточна для реализации профессиональных образовательных программ, установленных лицензией.

6. Качество подготовки специалистов
6.1. Внутривузовская система контроля качеств подготовки специалистов: эффективность системы контроля текущих аттестаций

С целью совершенствования учебной, методической, научной и воспитательной деятельности по подготовке специалистов высокого уровня в институте существует система контроля качества, включающая планирование, анализ результатов, внутренний аудит, взаимодействие с потребителями и поставщиками и т.д.

Наряду с традиционными формами контроля качества подготовки специалистов разработана и активно внедряется подсистема мониторинга и оценки всех сфер деятельности института. В основу ее положена методика рейтинговой оценки деятельности структурных подразделений института, профессорско-преподавательского состава и основных образовательных программ высшего профессионального образования.

Основными направлениями обеспечения качества подготовки специалистов в СИУ являются:

- изучение и анализ потребностей общества и различных сфер производства в квалифицированных специалистах;

- активное взаимодействие с потребителями специалистов;

- формирование высокоподготовленного контингента студентов:

- планирование, организация и качественное проведение учебного процесса, а также научной, методической и воспитательной работы;

- постоянный контроль и анализ качества обучения.

Качество подготовки специалистов регулярно анализируется на заседаниях ученого совета, ректоратах, при проведении научных семинаров и конференций, на заседаниях кафедр, совещаниях кураторов, заседаниях приемной комиссии.

Одним из элементов системы качества является входной, текущий, рубежный, промежуточный и итоговый контроль знаний, навыков и умений обучаемых.

В рамках действующей системы разработаны соответствующие организационные и методические документы, регламентирующие организацию и проведение всех видов контроля, включая и итоговую государственную аттестацию выпускников.

В институте по большинству дисциплин разработана автоматизированная система проверки и учета уровня знаний студентов, которая функционирует в виде тестовых заданий, реализуемых на персональных ЭВМ.
Целями института в области качества являются: 

- стремление к лидерству среди негосударственных вузов Ставропольского края на рынке услуг в области высшего образования;  

- постоянное повышение качества предоставляемых образовательных услуг;  

- постоянное повышение конкурентоспособности и востребованности выпускников; 

- развитие научных исследований; 

- обеспечение условий для профессионального роста сотрудников;  

- постоянное улучшение материального положения и условий труда всего персонала;  

- активное сотрудничество с учреждениями, предприятиями и организациями, государственными органами, другими партнерами; 

- модернизация материально-технической и информационной базы.  

Система качества базируется на следующих принципах: 

- осознание всеми сотрудниками института того, что качество – задача всех; 

- постоянный мониторинг уровня качества и выполнения действий, направленных на повышение этого уровня;  

- вовлечение студентов в процедуры оценки качества;  

- включение в круг субъектов оценивания качества образования в вузе работодателей, представителей профессиональных ассоциаций и научных сообществ, независимых экспертов; 

- прозрачность процедур оценки качества и принятие научно обоснованных решений на основе анализа полной и объективной информации; 

- полное соответствие значимости гарантии качества, направленной на подтверждение заинтересованным сторонам качества образования, предлагаемого вузом (отчетность), значимости гарантии качества с целью совершенствования образовательного процесса; 

- признание ответственности руководства вуза, руководителей подразделений и отдельных работников за гарантию качества; 

- признание заслуг. 

Удовлетворение всех заинтересованных сторон достигается через совершенствование основных направлений деятельности вуза: образовательной; воспитательной; научной; информационной; административной; хозяйственной; социальной; финансовой. 

Руководство вузом гарантирует: 

В области образовательной деятельности: 

- обеспечивать расширение образовательного пространства через открытие новых направлений, развитие системы довузовской подготовки, дополнительного и послевузовского образования; 

- совершенствовать содержание профессиональных образовательных программ через введение междисциплинарных и интегрированных курсов, расширение условий для академической мобильности обучающихся; 

- придерживаться личностно-ориентированного подхода в образовании; 

- обеспечивать реализацию принципа единства научно-образовательного процесса с научно-исследовательским процессом; 
- совершенствовать качество преподавания через предоставление преподавателю права свободного выбора образовательной технологии, организационных форм и методов сопровождения образовательного процесса; повышение квалификации научно-педагогических кадров; 

- контролировать качество подготовки обучающихся и уровень преподавания учебных дисциплин. 

В области воспитательной деятельности: 

- создавать условия для самоопределения, самореализации гражданского и профессионального развития студентов; 

- способствовать развитию студенческого самоуправления; 

- оказывать методическую и организационную помощь в подготовке и реализации студенческих научных, творческих, спортивных и т.п. инициатив и проектов; 

- способствовать созданию и деятельности организации выпускников вуза, вовлекать ее членов в образовательный, воспитательный и оценочный процессы. 

В области научной деятельности: 

- координировать научно-исследовательскую деятельность, поддерживать разработку и реализацию комплексных региональных, федеральных программ и проектов; 

- развивать систему внедрения научных разработок в деятельность вуза и в производство; 

- вовлекать студентов в научно-исследовательскую деятельность. 

В области информационной деятельности: 

- постоянно наращивать информационные ресурсы через пополнение и обновление фонда библиотеки, расширение возможностей использования Интернет-технологий; 

- создавать собственные информационные ресурсы; 

- создавать и обеспечивать функционирование баз данных по всем видам и сферам деятельности, а также доступ к ним. 

В области административной деятельности: 

- создавать условия, способствующие внедрению системы качества в управление вузом как средства реализации политики в области качества; 

- создавать необходимые условия для понимания сотрудниками вуза политики, задач и направлений деятельности в области качества и их заинтересованности в обеспечении качества; 

- оптимизировать структуру управления вузом через четкое разграничение функций и ответственности между всеми уровнями управления. 

В области хозяйственной деятельности: 

- совершенствовать и модернизировать материально-техническую базу вуза как необходимое условие реализации образовательных программ; 

- поддерживать в надлежащем техническом и санитарном состоянии и учебные помещения. 

В области социальной деятельности: 

- проявлять заботу о материальном, бытовом, медицинском и социально-психологическом состоянии сотрудников и студентов; 

- создавать необходимые социально-бытовые условия для культурного и физического развития сотрудников и студентов. 

В области финансовой деятельности: 

- реализовывать меры по финансовому обеспечению сотрудников и студентов; 

- широко привлекать внебюджетные средства с целью повышения эффективности реализации образовательных программ.

6.2. Качество знаний
6.2.1. Уровень требований при конкурсном отборе абитуриентов на основе анализа вступительных экзаменационных испытаний и их результатов (оценка уровня требований при приеме студентов)

Оценка качества подготовки специалистов осуществляется на основе анализа уровня требований при конкурсном отборе абитуриентов, показателей усвоения студентами программного материала, по участию студентов в конференциях, конкурсах, олимпиадах, анализа результатов выпускных квалификационных работ, отзывах руководителей организаций, где работают выпускники.

Конкурсный набор абитуриентов при поступлении в вуз является начальным звеном качественной подготовки специалиста в СИУ.

Конкурсному набору предшествует профориентационная работа с выпускниками средних общеобразовательных школ, лицеев, колледжей, средних специальных учебных заведений, вузов (получение второго высшего образования) по обеспечению набора в вуз.

Профориентационная работа обеспечивается информационно-рекламной поддержкой. Ежегодно создаваемая приёмная комиссия, служба маркетинга и проректор по связям с общественностью СИУ разрабатывают и осуществляют комплекс рекламных и PR-мероприятий, целью которых является проведение просветительской работы по изменению существующего менталитета (стереотипа мышления) населения о негосударственном образовании, статусе негосударственного вуза. В существующих условиях вуз является не только источником знаний и не только учреждением образования и науки, но вынужден ощущать себя и участником рынка образовательных услуг. Одной из важных задач института является презентация СИУ на рынке образовательных услуг как равнозначного государственным вузам участника, разработка стратегии позиционирования СИУ на этом рынке. С этой целью приёмная комиссия регулярно обновляет рекламные материалы, буклеты, объявления, информационные пакеты и т. д.

По итогам профориентационных мероприятий ежегодно составляются справки, вырабатываются рекомендации по совершенствованию профориентационной работы по привлечению большего количества абитуриентов с целью проведения отбора абитуриентов из большего числа претендентов.

Ставропольский институт управления поддерживает тесные контакты со школами города и края. Между вузом и школами заключены договоры о сотрудничестве и взаимодействии, благодаря чему повышается информированность школьников о деятельности вуза, мероприятиях и акциях, проводимых в институте для абитуриентов. 

Взаимодействие с образовательными учреждениями обеспечивается и сложившейся в СИУ системой организации довузовской подготовки. Профориентационная работа успешно реализуется по следующим основным направлениям:

· работа лицейских классов;

· работа подготовительных курсов;

· разработки учебно-методических и учебных материалов для абитуриентов;

· организация встреч с учащимися на базе вуза;

· участие в образовательных ярмарках;

· проведение «недель профессии» для выпускников колледжей, техникумов;

· проведение дней открытых дверей с презентацией вуза, встречами с администрацией и профессорско-преподавательским составом СИУ;

· проведение совместных мероприятий студентов СИУ и учащихся старших классов края;

· организация предметных олимпиад (городская олимпиада по информатике);

· совместный проект МОСК «Заочная школа по информатике»;

Профориентационная работа, предусматривает организацию работы представителей СИУ в образовательных учреждениях, выпускники которых проявляют устойчивый интерес к специальностям вуза. Принимаем участие и в информационно-агитационной работе, которая традиционно проводится в виде посещения родительских собраний школ и техникумов. В рамках этой работы реализуются программы профориентационного тестирования, пробного ЕГЭ. Для абитуриентов организуются встречи с ведущими преподавателями вуза, позволяющие сформировать ясное представление об избранной специальности, особенностях будущей работы и сферах применения профессиональных знаний. 

Набору абитуриентов способствует как сама система вступительных испытаний, так и работа подготовительных курсов СИУ, а также проведение занятий со школьниками целого ряда лицеев г. Ставрополя и прилегающих населённых пунктов.
Подготовка абитуриентов к поступлению в вуз осуществляется в рамках дополнительной образовательной программы, реализуемой на основании действующей лицензии. Довузовская подготовка СИУ ставит своей целью создание необходимых условий для профессионального самоопределения, проявления способностей и ориентации учащихся старших классов учебных заведений на обучение в Ставропольском институте управления.

В институте ежегодно организуются курсы (7-ми, 3-х месячные) по подготовке абитуриентов к поступлению в институт. Занятия проводятся во второй половине дня по дисциплинам, выносимым на вступительные испытания. Всего за отчетный период на базе института прошли подготовку к поступлению в вуз 195 человек.

Существенную роль в формировании студенческого контингента играют такие мероприятия, как:

· представление СИУ в средствах массовой информации (газеты, радио, телевидение);

· участие в ежегодных выставках, форумах, ярмарках, встречи в школах, техникумах, колледжах;

· предоставление информационных материалов, рекламных проспектов об организации приема в школы  и средние профессиональные учебные заведения;

· представление информации и регулярное ее обновление на сайте института в сети Интернет.

Весьма важный резерв – активное участие выпускников института в информационных кампаниях по привлечению абитуриентов, коим является форум «Абитуриент Ставропольского края». Проведенный анализ показывает, что постоянно растет доля  абитуриентов, поступающих в вуз по рекомендациям тех, кто учится в институте или уже завершил учебу. Это свидетельствует о высокой оценке качества получаемых ими знаний.

Вступительные испытания строго соответствуют существующим требованиям. Вступительные испытания организуются приемной комиссией и проводятся в соответствии с Правилами приема, разработанными в соответствии с Порядком приема граждан в государственные и муниципальные образовательные учреждения высшего профессионального образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 21.10.2009 г. №442.

В качестве вступительных испытаний на все направления подготовки и специальности СИУ принимает результаты ЕГЭ по установленному Рособнадзором минимальному количеству баллов. 

Таблица 2 –Минимальное количество баллов по ЕГЭ при поступлении в СИУ

	Дисциплины
	Минимальное количество баллов ЕГЭ

	Русский язык
	36

	Математика 
	21

	Обществознание
	39

	История 
	31

	Физика 
	34

	Информатика и ИКТ
	41

	Иностранный язык
	34


Результаты ЕГЭ абитуриентов, предоставляемые в приемную комиссию в 2010 году представлены в Приложении 12.
Для абитуриентов, которые поступают по вступительным испытаниям СИУ (выпускники колледжей, техникумов, поступающих при совпадении профиля, вузов) ежегодно обновляются тестовые материалы с учетом требований и рекомендаций Министерства образования и науки РФ; составляются программы по предметам: русский язык, математика, обществознание, история, физика.

Экзаменационные группы для проведения вступительных испытаний формируются по мере приема и регистрации документов абитуриентов. Особенности организации и проведения вступительных испытаний, имеющиеся в институте, отражаются в Правилах приема и  Положении о приемной комиссии. Расписание вступительных испытаний, которое утверждается председателем приемной комиссии и доводится до сведения абитуриентов.


Отчет приемной комиссии о результатах вступительных испытаний рассматривается ученым советом СИУ. На нём же утверждаются план и задачи на очередную приемную компанию.

Целью открытия профильных классов является оперативное удовлетворение потребностей учащихся 3-ей ступени:

· ранняя профильная ориентация;

· качественная подготовка к поступлению в вузы;

· правильный выбор специальности/направления;

· адаптация к условиям вуза  и дальнейшее успешное освоение учебных программ высшей школы.

Ставропольский институт управления осуществляет работу с лицейскими классами в соответствии с договорами с МОУ СОШ г. Ставрополя и края по следующим направлениям:

Таблица 4 – Направления сотрудничества с лицейскими классами образовательных учреждений г. Ставрополя

	Годы 
	МОУ СОШ
	Классы 
	Направления 

	2006 год
	№ 15 г. Ставрополь
	10, 11
	«Информационные технологии»

«Налоги и налогообложение»»

«Маркетинг»

«Бухгалтерский учет»

	
	№ 19 с. Верхнерусское Шпаковского района
	10, 11
	«Основы права»

«Информационные технологии»

	2007 год
	№ 15 г. Ставрополь
	10, 11
	«Информационные технологии»

«Налоги и налогообложение»»

«Маркетинг»

«Бухгалтерский учет»

«Основы права»

	
	№ 19 с. Верхнерусское Шпаковского района
	10, 11
	«Основы права»

«Информационные технологии»

	2008 год
	№ 15 г. Ставрополь
	10, 11
	«Основы права»

«Информационные технологии»

	
	№ 19 с. Верхнерусское Шпаковского района
	10, 11
	«Основы права»

«Информационные технологии»

	
	№ 27 г. Ставрополь
	10, 11
	 «Информационные технологии»

	2009 год
	№ 15 г. Ставрополь
	10, 11
	«Информационные технологии»

	
	№ 19 с. Верхнерусское Шпаковского района
	10, 11
	«Основы права»

«Информационные технологии»

	
	№ 27 г. Ставрополь
	10, 11
	«Информационные технологии»

	
	№ 29 г. Ставрополь
	9, 10, 11
	«Информационные технологии»

	
	№ 5 г. Ставрополь
	10 
	«Информационные технологии»

	2010 год
	№ 15 г. Ставрополь
	10, 11
	«Информационные технологии»

	
	№ 5 г. Ставрополь
	11
	«Информационные технологии»


Учащиеся посещали занятия исходя из учебного времени, выделенного учебными заведениями. Процесс обучения состоял из чтения лекций, проведения практических занятий с полноценным использованием материально-технической базы Ставропольского института управления, по рабочим, утвержденным учебным программам. 

Целью курса «Налоги и налогообложение» являлось формирование у школьников осознанного отношения к налоговому процессу в Российской Федерации посредством изучения роли налогов в экономике страны, положений действующего законодательства в области налогообложения, а также знакомства учащихся с порядком взимания отдельных налогов. 

В рамках преподавания курса «Бухгалтерский учет» ставились следующие задачи: ознакомление учащихся с ролью и местом бухгалтерского учета в рыночной экономике, его сущностью, функциями, видами; обучение учащихся практике ведения бухгалтерских записей, заполнения первичных документов; ознакомление с формами и содержанием бухгалтерской отчетности.

В процессе преподавания курса «Маркетинг» преследовались цели овладения школьниками теоретическими и практическими основами организации и осуществления маркетинговой деятельности в Российской Федерации, ознакомление с порядком разработки и осуществления товарной и ценовой стратегии коммерческими организациями.  

Изучение дисциплины «Основы права» предполагало формирование у школьников представления об обществе, государстве, о праве, структуре и уровнях современного законодательства России, о характере правоотношений между личностью, обществом и государством, о правомерном поведении, правонарушениях и юридической ответственности.

Задачами курса «Информационные технологии» являлось ознакомление учащихся с основами современных информационных технологий, направлениями их развития. Привитие навыков применения современных информационных технологий в процессе  обучения, использования различных источников информации. Главное внимание в процессе занятий уделялось работе с различными программными продуктами с использованием персональных ЭВМ. Ведется форма отчетности по посещаемости и успеваемости учащихся по дисциплинам (ведомости, журналы, отчеты преподавателей с  анализом).

Тщательно подобранный дидактический материал, продуманная система проведения занятий, отработка практических умений и навыков позволяет систематизировать знания лицеистов в целом и более качественно подготовиться к сдаче ЕГЭ и успешному обучению в вузе после поступления.

Работа подготовительных курсов направлена на помощь учащихся в подготовке по предметам школьной программы к сдаче ЕГЭ. 

Учебные предметы, по которым осуществлялась подготовка: математика, русский язык, физика, история, обществознание. На 7-ми месячных подготовительных курсах количество часов по 1 предмету составляет – 56 часов. На 3-х месячных подготовительных курсах количество часов по 1 предмету составляет – 24 часа. На 2-х годичных – 112 часов.

Разработаны и утверждены Ученым советом учебные программы, тестовые материалы.

Полноценно используется материально-техническая база СИУ. Занятия проводят как преподаватели Ставропольского института управления, так и преподаватели МОУ СОШ высшей квалификационной категории, которые компетентны в вопросах сдачи ЕГЭ. 
Обязательным условием является входной, промежуточный и итоговый контроль для слушателей, что позволяет контролировать уровень знаний и усваиваемости материала. 

Большей востребованностью у слушателей, пользуются 7-ми месячные подготовительные курсы, которые являются более эффективными. В разрезе по годам это выглядит следующим образом (табл. 6).
Высокий уровень подготовки у большинства слушателей позволяет поступать в другие вузы за пределы края. 
Вуз предоставляет возможность при обучении на курсах пользоваться (бесплатно) услугами пробного ЕГЭ по выбранным предметам и  профориентационного тестирования.

В связи с общей популярностью и восстребованностью специальностей, таких как юриспруденция, государственное и муниципальное управление, экономика, слушатели выбирают предметы, которые соответствуют перечню этих специальностей, а именно обществознание, история, русский язык, математика. Наполняемость групп подготовительных курсов, во многом зависит от выбранной слушателями специальности.

На протяжении 2-х лет приема абитуриентов по результатам ЕГЭ (для категорий, согласно Правил приема) выбор востребованности предметов выглядит следующим образом:

Таблица 7 – Количество абитуриентов, выбирающих подготовку дисциплин ЕГЭ
	Год 
	математика
	русский язык
	история
	обществознание
	физика

	2008/2009
	23
	26
	4
	23
	1

	2009/2010
	66
	63
	5
	25
	15


С 2007 года Ставропольский институт управления является официальным Региональным Представительством Центра тестирования и развития в МГУ им. М.В. Ломоносова г. Москва «Гуманитарные технологии» по оказанию образовательных услуг по 4 методикам:

· Компьютерный тестовый комплекс «К-ЕГЭ: ПОДГОТОВКА»;

· Диагностический компьютерный тестовый комплекс  «ПРОФОРИЕНТАТОР»;

· Диагностический компьютерный тестовый комплекс  «ПРОФКОНСУЛЬТАНТ»;

· Инновационный проект «ПРОФКАРЬЕРА» – регионы России.

В связи с обязательным введением сдачи ЕГЭ, в школах России услуга сдачи пробного ЕГЭ по всем предметам стала актуальной и востребованной. Приведенные ниже данные отражают динамику роста востребованности услуг.
Таблица 8 – Динамика востребованности дополнительных услуг

	Год
	Количество прошедших тестирование
	Итого: количество, прошедших тестирование за год

	
	ЕГЭ
	Профориентатор 
	Профконсультант 
	Профкарьера 
	

	2007
	201
	3
	-
	-
	204

	2008
	741
	499
	-
	11
	1251

	2009
	2400
	2614
	-
	1
	5015

	2010 (на 1 ноября)
	579
	816
	43
	-
	1438


С 2007 года институт проводит акции бесплатного тестирования по всем методикам традиционно в дни школьных каникул. Оказание данных услуг проходит, как группами так и индивидуально. Таким образом, удается привлечь учащихся воспользоваться данными услугами. 

В 2008 году Ставропольский институт управления по итогам года занял 6 место в России, как «Лучший организатор профориентационного тестирования для школьников и абитуриентов по комплексу «Профориентатор», а уже в 2009 году 5-е место.

В 2010 году по промежуточным итогам конкурса «Лучший организатор профориентационного тестирования для школьников и абитуриентов по комплексу «Профориентатор» вуз занял 2 место в России. 

В сентябре 2010 года совместно с Управлением образования администрации г. Ставрополя была проведена акция по бесплатному прохождению тестирования по методике «Профориентатор» для учащихся 11 классов школ г. Ставрополя, 40 школ заявили о своем участии в этом проекте. Более 600 выпускников смогли не только пройти тестирование, на базе СИУ в компьютерном центре, но и получить консультацию и помощь в выборе специальности. 

В рамках празднования 2010 года «Учителя» - все руководители МОУ сош г. Ставрополя смогли пройти тестирование по методике «Профконсультант».

Благодаря, качественным предоставляемым образовательным услугам, а также гибкой и сдержанной ценовой политике, более 50%  территорий Ставропольского края Ставропольскому институту управления удалось охватить за 3 года, являясь Региональным представительством Центра тестирования и развития в МГУ им. М.В. Ломоносова г. Москва «Гуманитарные технологии».

Регулярно проводятся дни открытых дверей. Выпускники школ, их родители, представители образовательных учреждений, гости знакомятся с вузом, реализуемыми образовательными программами, правилами приема и другой информацией о вузе.

Дни открытых дверей посещают учащиеся и родители из школ города Ставрополя и из школ районов края.

6.2.2. Оценка качества подготовки выпускников по результатам итоговой аттестации и защиты квалификационных работ

Основным направлением деятельности учебно-методического отдела СИУ является организация учебного процесса в институте и контроль качества знаний студентов. Качество подготовки специалистов представляется важнейшей составляющей деятельности вуза. Современные, достаточно высокие требования к специалистам обозначены ГОС ВПО, и институт в своей деятельности стремится в полной мере реализовать их на практике.

Кроме того, в современных условиях на рынке труда востребованы лишь наиболее подготовленные специалисты, что и определяет стратегию института в этом направлении. Руководство института и структурных подразделений заинтересованы в том, чтобы все выпускники вуза были в максимально короткий срок трудоустроены. Преимущество СИУ перед крупными государственными вузами состоит в том, что формируя небольшие академические группы, мы имеем возможность более качественно реализовывать принцип индивидуального подхода к каждому студенту на протяжении всего срока обучения, что позволяет основное внимание концентрировать на качестве их обучения и решать более продуктивно другие текущие проблемы, возникающие в ходе обучения и воспитания студентов.

За 15 лет существования института, за исключением самого первого набора 1996 года, абитуриенты набираются на основе конкурсного отбора, что позволяет уже с самого начала учебы задавать определенную планку требований к студентам. Таким образом, контингент первокурсников формируется только из наиболее подготовленных абитуриентов. Это является первым этапом контроля качества подготовки будущих специалистов. Задачи управления качеством знаний и подготовки будущих специалистов отражены как важнейшие направления деятельности в Программе развития СИУ и в Концепции воспитательной работы.

Важным этапом контроля знаний являются промежуточные аттестации, которые проходят дважды в год по итогам зимнего и летнего семестров. Все дисциплины учебного плана имеют разработанные и утвержденные кафедрами формы проверки знаний студентов в виде экзаменационных билетов, вопросов к зачетам. Вопросы и содержание экзаменационных билетов соответствуют уровню требований ГОС, предъявляемых к специалисту. При оценке знаний студентов применяется зачетно-экзаменационная система.
Кроме того, по всем дисциплинам разработаны формы промежуточного контроля в виде тестов, контрольных работ, докладов, рефератов, курсовых работ. По всем учебным дисциплинам имеются определенное количество тестовых заданий или контрольных вопросов, позволяющих отслеживать знания студентов по темам, по мере изучения фактического материала.

В учебном процессе используется система письменных контрольных работ по изученному материалу, включающих в себя ключевые и базовые вопросы по курсу. 

Важнейшей формой оценки знаний студентов является промежуточная аттестация в семестре, итоги которой подводятся выпускающими кафедрами и позволяют определить рейтинг каждого студента в учебной группе. Рейтинг определяется по результатам работы студента по каждому предмету на семинарских (практических) занятиях, при выполнении лабораторных работ, посещаемости занятий и т.д. Система аттестации позволяет контролировать и оперативно управлять учебным процессом. 

Одной из форм контроля знаний студентов и усвоения ими программного материала являются контрольные опросы по утвержденным фондам контрольных заданий. Результаты проведенного самообследования свидетельствуют о достаточном уровне знаний и подготовленности студентов. В таблицах Приложения 13 приведены итоговые данные контроля знаний студентов по циклам дисциплин. 

Анализ таблиц Приложения 13 показывает, что студенты достаточно успешно осваивают учебные дисциплины по всем циклам ГОС ВПО.

Выпускные квалификационные экзамены и защита выпускной квалификационной работы являются итоговой формой оценки знаний и профессиональной подготовки выпускников. К итоговой аттестации приказом ректора допускаются студенты, полностью выполнившие учебный план по специальности. 

К государственным экзаменам составляются экзаменационные билеты, готовится вся необходимая документация, формируются составы государственных аттестационных комиссий из числа ведущих преподавателей выпускающих кафедр, администрации института. 

Студенты специальности и направления «Юриспруденция» сдают государственный экзамен по теории государства и права и, в соответствии с выбранной специализацией, по гражданскому праву или уголовному праву.

Студенты специальностей «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Государственное и муниципальное управление», «Прикладная информатика в экономике», «Автоматизированные системы обработки информации и управления», направлений «Экономика», «Менеджмент», «Прикладная информатика» и «Информатика и вычислительная техника» сдают междисциплинарный экзамен по соответствующей специальности (направлению).

Вопросы и содержание выпускных квалификационных экзаменов полностью соответствуют требованиям основной образовательной программы, экзаменационные вопросы и тематика дипломных работ охватывают все учебные дисциплины по специальностям. Ежегодно на выпускающих кафедрах обновляется тематика дипломных работ (проектов), которая утверждается ректором института и соответствует требованиям ГОС.

По результатам итоговой аттестации председателями ГАК готовятся отчеты, включающие подробный анализ экзаменов и защиты дипломных работ, в которых отмечаются все позитивные моменты и недостатки. По результатам отчетов председателей ГАК в институте принимаются необходимые меры для устранения недостатков.

Число выпускников по специальности «Финансы и кредит» составило в 2006 году 21 человек; из них государственный экзамен на «отлично» сдали 9 человек, на «хорошо» - 5 человек, на «удовлетворительно» - 7 человек. неудовлетворительных результатов нет. Защита выпускной квалификационной работы: «отлично» - 7, «хорошо» - 6, «удовлетворительно» - 8, неудовлетворительных результатов нет.
Число выпускников в 2007 году составило 22 человека; из них государственный экзамен на «отлично» сдали 7 человек, на «хорошо» - 3 человека, на «удовлетворительно» - 12 человек. неудовлетворительных результатов нет. Защита выпускной квалификационной работы: «отлично» - 6, «хорошо» - 9, «удовлетворительно» - 7, неудовлетворительных результатов нет.

Число выпускников в 2008 году составило 39 человек; из них государственный экзамен на «отлично» сдали 8 человек, на «хорошо» - 15 человек, на «удовлетворительно» - 16 человек. неудовлетворительных результатов нет. Защита выпускной квалификационной работы: «отлично» - 10, «хорошо» - 18, «удовлетворительно» - 11, неудовлетворительных результатов нет.

Число выпускников в 2009 году составило 44 человека; из них государственный экзамен на «отлично» сдали 11 человек, на «хорошо» - 13 человек, на «удовлетворительно» - 20 человек. неудовлетворительных результатов нет. Защита выпускной квалификационной работы: «отлично» - 11, «хорошо» - 19, «удовлетворительно» - 14, неудовлетворительных результатов нет.

Число выпускников в 2010 году составило 51 человек; из них государственный экзамен на «отлично» сдали 12 человек, на «хорошо» - 18 человек, на «удовлетворительно» - 21 человек, оценку «неудовлетворительно» получил 1 человек. Защита выпускной квалификационной работы: «отлично» - 14, «хорошо» - 20, «удовлетворительно» - 17, неудовлетворительных результатов нет.

Государственная аттестационная комиссия отмечала в ряду положительных моментов и достижений выпускающей кафедры по данной специальности такие факты, как актуальность тем дипломных работ, отражающую вопросы региональных проблем, наличие в большинстве работ практических предложений по совершенствованию предмета исследований.
По специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» число выпускников в 2006 году составило 22 человека; из них государственный экзамен на «отлично» сдали 10 человек, на «хорошо» - 6 человек, на «удовлетворительно» - 6 человек. Неудовлетворительных результатов нет. Защита выпускной квалификационной работы: «отлично» - 10, «хорошо» - 7, «удовлетворительно» - 5, Неудовлетворительных результатов нет. 

В 2007 году число выпускников составило 14 человек; из них государственный экзамен на «отлично» сдали 2 человека, на «хорошо» - 5 человек, на «удовлетворительно» - 7 человек. Неудовлетворительных результатов нет. Защита выпускной квалификационной работы: «отлично» - 0, «хорошо» - 10, «удовлетворительно» - 4. Неудовлетворительных результатов нет. 

В 2008 году число выпускников составило 15 человек; из них государственный экзамен на «отлично» сдали 4 человека, на «хорошо» - 4 человека, на «удовлетворительно» - 7 человек. Неудовлетворительных результатов нет. Защита выпускной квалификационной работы: «отлично» - 7, «хорошо» - 5, «удовлетворительно» - 3. Неудовлетворительных результатов нет. 

В 2009 году число выпускников составило 40 человек; из них государственный экзамен на «отлично» сдали 15 человек, на «хорошо» - 12 человек, на «удовлетворительно» - 13 человек. Неудовлетворительных результатов нет. Защита выпускной квалификационной работы: «отлично» - 16, «хорошо» - 13, «удовлетворительно» - 11. Неудовлетворительных результатов нет. 

В 2010 году число выпускников составило 32 человека; из них государственный экзамен на «отлично» сдали 11 человек, на «хорошо» - 13 человек, на «удовлетворительно» - 8 человек. Неудовлетворительных результатов нет. Защита выпускной квалификационной работы: «отлично» - 15, «хорошо» - 12, «удовлетворительно» - 5. Неудовлетворительных результатов нет. 

Приведенные данные позволяют сделать выводы о стабильном уровне результатов. ГАК отмечала актуальность тематики и содержания дипломных работ, большинство которых связано с реальными проблемами и задачами теории и практики бухгалтерского учета, анализа и аудита. Студенты показали добротные знания нормативной базы. 

По специальности «Юриспруденция» в 2006 году выпуск специалистов составил 31 человек; из них государственный экзамен по теории государства и права на «отлично» сдали 9 человек, на «хорошо» - 12 человек, на «удовлетворительно» - 10 человек. Неудовлетворительных результатов нет. Государственный экзамен по уголовному праву сдавали 23 человека, из них на «отлично» сдали 9 человека, на «хорошо» - 9 человека, на «удовлетворительно» - 5 человек. Неудовлетворительных результатов нет. Государственный экзамен по гражданскому праву сдавали 8 человек, из них на «отлично» сдали 2 человека, на «хорошо» - 0 человек, на «удовлетворительно» - 6 человек. Неудовлетворительных результатов нет. Защита выпускной квалификационной работы: «отлично» - 12, «хорошо» - 14, «удовлетворительно» - 5. Неудовлетворительных результатов нет. 

В 2007 году выпуск специалистов составил 37 человек; из них государственный экзамен по теории государства и права на «отлично» сдали 7 человек, на «хорошо» - 16 человек, на «удовлетворительно» - 14 человек. Неудовлетворительных результатов нет. Государственный экзамен по уголовному праву сдавали 24 человека, из них на «отлично» сдали 7 человек, на «хорошо» - 10 человек, на «удовлетворительно» - 7 человек. Неудовлетворительных результатов нет. Государственный экзамен по гражданскому праву сдавали 13 человек, из них на «отлично» сдали 4 человека, на «хорошо» - 2 человека, на «удовлетворительно» - 7 человек. Неудовлетворительных результатов нет. Защита выпускной квалификационной работы: «отлично» - 9, «хорошо» - 15, «удовлетворительно» - 12. Неудовлетворительных результатов нет. 

В 2008 году число выпускников составило 34 человека; из них государственный экзамен по теории государства и права на «отлично» сдали 11 человек, на «хорошо» - 15 человек, на «удовлетворительно» - 8 человек. Неудовлетворительных результатов нет. Государственный экзамен по уголовному праву сдавали 27 человек, из них на «отлично» – 7 человек, на «хорошо» - 15 человек, на «удовлетворительно» - 5 человек, неудовлетворительных результатов нет. Государственный экзамен по гражданскому праву сдавали 7 человек, из них на «отлично» сдали 2 человека, на «хорошо» - 3 человека, на «удовлетворительно» - 2 человека, неудовлетворительных результатов нет. Защита выпускной квалификационной работы: «отлично» - 12, «хорошо» - 15, «удовлетворительно» - 7. Неудовлетворительных результатов нет. 

В 2009 году число выпускников составило 46 человек; из них государственный экзамен по теории государства и права на «отлично» сдали 13 человек, на «хорошо» - 15 человек, на «удовлетворительно» - 17 человек, на «неудовлетворительно» - 1 человек. Государственный экзамен по уголовному праву сдавали 42 человека, из них на «отлично» сдали 10 человек, на «хорошо» - 14 человек, на «удовлетворительно» - 18 человек, неудовлетворительных результатов нет. Государственный экзамен по гражданскому праву сдавали 3 человека, из них на «отлично» сдал 1 человек, на «хорошо» - 0 человек, на «удовлетворительно» - 2 человека, неудовлетворительных результатов нет. Защита выпускной квалификационной работы: «отлично» - 12, «хорошо» - 18, «удовлетворительно» - 16, неудовлетворительных результатов нет.
В 2010 году выпуск специалистов составил 55 человек; из них государственный экзамен по теории государства и права на «отлично» сдали 16 человек, на «хорошо» - 23 человека, на «удовлетворительно» - 16 человек. Неудовлетворительных результатов нет. Государственный экзамен по уголовному праву сдавали 42 человека, из них на «отлично» сдали 13 человек, на «хорошо» - 14 человек, на «удовлетворительно» - 15 человек. Неудовлетворительных результатов нет. Государственный экзамен по гражданскому праву сдавали 13 человек, из них на «отлично» сдали 3 человека, на «хорошо» - 4 человек, на «удовлетворительно» - 6 человек, неудовлетворительных результатов нет. Защита выпускной квалификационной работы: «отлично» - 15, «хорошо» - 17, «удовлетворительно» - 23, неудовлетворительных результатов нет. 

Государственная аттестационная комиссия отмечала, что дипломные работы выпускников по данной специальности соответствуют требованиям, предъявляемым к выпускным вузовским работам, а теоретические знания и навыки практической работы выпускников соответствуют требованиям квалификационной характеристики и Государственного образовательного стандарта по специальности «Юриспруденция».

По специальности «Государственное и муниципальное управление» в 2006 году выпуск специалистов составил 40 человек; из них государственный экзамен на «отлично» сдали 16 человек, на «хорошо» - 19 человека, на «удовлетворительно» - 5 человек. Неудовлетворительных результатов нет. Защита выпускной квалификационной работы: «отлично» - 24, «хорошо» - 15, «удовлетворительно» - 1, неудовлетворительных результатов нет. 

В 2007 году выпуск специалистов составил 33 человека; из них государственный экзамен на «отлично» сдали 9 человек, на «хорошо» - 10 человек, на «удовлетворительно» - 14 человек, неудовлетворительных результатов нет. Защита выпускной квалификационной работы состоялась у 33 человек: «отлично» - 12, «хорошо» - 12, «удовлетворительно» - 9, неудовлетворительных результатов нет. 

В 2008 году число выпускников составило 47 человек; из них государственный экзамен на «отлично» сдали 9 человек, на «хорошо» - 27 человек, на «удовлетворительно» - 11 человек. Неудовлетворительных результатов нет. Защита выпускной квалификационной работы: «отлично» - 15, «хорошо» - 19, «удовлетворительно» - 13. Неудовлетворительных результатов нет. 

В 2009 году число выпускников составило 45 человек; из них государственный экзамен на «отлично» сдали 10 человек, на «хорошо» - 17 человек, на «удовлетворительно» - 18 человек. Неудовлетворительных результатов нет. Защита выпускной квалификационной работы: «отлично» - 11, «хорошо» - 18, «удовлетворительно» - 16, неудовлетворительных результатов нет.

В 2010 году выпуск специалистов составил 41 человек; из них государственный экзамен на «отлично» сдали 10 человек, на «хорошо» - 23 человека, на «удовлетворительно» - 8 человек. Неудовлетворительных результатов нет. Защита выпускной квалификационной работы: «отлично» - 9, «хорошо» - 14, «удовлетворительно» - 18, неудовлетворительных результатов нет. 

Приведенные данные позволяют сделать выводы о стабильном уровне результатов. ГАК отмечала актуальность тематики и содержания дипломных работ, большинство которых связано с реальными проблемами и задачами управления как на государственном, так и на местном и региональном уровне.

По специальности «Прикладная информатика (в экономике)» в 2006 году выпуск специалистов составил 30 человек; из них государственный экзамен на «отлично» сдали 15 человек, на «хорошо» - 7 человек, на «удовлетворительно» - 8 человек. Неудовлетворительных результатов нет. Защита выпускной квалификационной работы: «отлично» - 12, «хорошо» - 13, «удовлетворительно» - 5 человек. Неудовлетворительных результатов нет. 

В 2007 году выпуск специалистов составил 14 человек; из них государственный экзамен на «отлично» сдали 8 человек, на «хорошо» - 5 человек, «удовлетворительно» - 1 человек. Неудовлетворительных результатов нет. Защита выпускной квалификационной работы: «отлично» - 9, «хорошо» - 4, «удовлетворительно» - 1. Неудовлетворительных результатов нет.

В 2008 году число выпускников составило 34 человека; из них государственный экзамен на «отлично» сдали 11 человек, на «хорошо» - 13 человек, на «удовлетворительно» - 10 человек. Неудовлетворительных результатов нет. Защита выпускной квалификационной работы: «отлично» - 16, «хорошо» - 15, удовлетворительно – 3, неудовлетворительных результатов нет. 

В 2009 году число выпускников составило 55 человек; из них государственный экзамен на «отлично» сдали 24 человека, на «хорошо» - 16 человек, на «удовлетворительно» - 15 человек. Неудовлетворительных результатов нет. Защита выпускной квалификационной работы состоялась у 51 человека: «отлично» - 17, «хорошо» - 20, удовлетворительно – 14, неудовлетворительных результатов нет. 

В 2010 году число выпускников составило 36 человек; из них государственный экзамен на «отлично» сдали 12 человек, на «хорошо» - 16 человек, на «удовлетворительно» - 8 человек. Неудовлетворительных результатов нет. Защита выпускной квалификационной работы состоялась у 38 человек: «отлично» - 11, «хорошо» - 18, удовлетворительно – 9, неудовлетворительных результатов нет. 

По результатам работы ГАК отмечала в ряду положительных моментов тот факт, что дипломные проекты выполнены по заявкам предприятий и организаций и соответствуют современному состоянию экономики. Отмечалось также, что темы дипломных проектов актуальны и призваны заполнить собой пробел в комплексной автоматизации предприятий и организаций.

По специальности «Автоматизированные системы обработки информации и управления» число выпускников составило в 2006 году 40 человек; из них государственный экзамен на «отлично» сдали 17 человек, на «хорошо» - 14 человек, на «удовлетворительно» - 9 человек. Неудовлетворительных результатов нет. Защита выпускной квалификационной работы: «отлично» - 23, «хорошо» - 14, «удовлетворительно» - 3. Неудовлетворительных результатов нет. 

В 2007 году выпуск специалистов составил 30 человек; из них государственный экзамен на «отлично» сдали 13 человек, на «хорошо» - 13 человек, «удовлетворительно» - 4 человека. Неудовлетворительных результатов нет. Защита выпускной квалификационной работы: «отлично» - 18, «хорошо» - 9, «удовлетворительно» - 3. Неудовлетворительных результатов нет.

В 2008 году число выпускников составило 46 человека; из них государственный экзамен на «отлично» сдали 18 человек, на «хорошо» - 15 человек, на «удовлетворительно» - 13 человек. Неудовлетворительных результатов нет. Защита выпускной квалификационной работы: «отлично» - 20, «хорошо» - 20, удовлетворительно – 6, неудовлетворительных результатов нет. 

В 2009 году число выпускников составило 35 человек; из них государственный экзамен на «отлично» сдали 15 человек, на «хорошо» - 12 человек, на «удовлетворительно» - 8 человек. Неудовлетворительных результатов нет. Защита выпускной квалификационной работы: «отлично» - 17, «хорошо» - 13, удовлетворительно – 5, неудовлетворительных результатов нет. 

В 2010 году число выпускников составило 42 человека; из них государственный экзамен на «отлично» сдали 14 человек, на «хорошо» - 11 человек, на «удовлетворительно» - 17 человек. Неудовлетворительных результатов нет. Защита выпускной квалификационной работы: «отлично» - 10, «хорошо» - 21, удовлетворительно – 11, неудовлетворительных результатов нет. 

Приведенные данные позволяют сделать выводы о стабильном уровне результатов. Дипломные проекты выполнены по заявкам предприятий и организаций и соответствуют современному состоянию экономики. ГАК отмечала, что темы дипломных проектов актуальны и призваны заполнить собой пробел в комплексной автоматизации предприятий и организаций. Экономическая обоснованность защищаемых проектов была доказательной и соответствовала методам, разработанным для технико-экономической оценки автоматизированных информационных систем.

Первый выпуск студентов по направлениям подготовки бакалавров состоялся в 2009 году. Результаты выпускных испытаний следующие.

Выпуск по направлению «Юриспруденция» составил 8 человек. Из них итоговый экзамен по теории государства и права сдали на «отлично» - 5 человек, на «хорошо» - 3 человека, удовлетворительных и неудовлетворительных оценок нет. Итоговый экзамен по уголовному праву сдавали 6 человек: «отлично» - 1 человек, «хорошо» - 5 человек, удовлетворительных и неудовлетворительных оценок нет. Итоговый экзамен по гражданскому праву сдавали 2 человека – на «отлично». Защита выпускной квалификационной работы: на «отлично» - 4, на «хорошо» - 4, удовлетворительных и неудовлетворительных оценок нет.
Выпуск по направлению «Менеджмент» составил 6 человек. Из них итоговый междисциплинарный экзамен сдали на «отлично» - 3 человека, на «хорошо» - 3 человека, удовлетворительных и неудовлетворительных оценок нет. Защита выпускной квалификационной работы: на «отлично» - 3, на «хорошо» - 3, удовлетворительных и неудовлетворительных оценок нет.

Выпуск по направлению «Экономика» составил 7 человек. Из них итоговый междисциплинарный экзамен сдали на «отлично» - 4 человека, на «хорошо» - 3 человека, удовлетворительных и неудовлетворительных оценок нет. Защита выпускной квалификационной работы: на «отлично» - 4, на «хорошо» - 3, удовлетворительных и неудовлетворительных оценок нет.

Выпуск по направлению «Информатика и вычислительная техника» составил 6 человек. Из них итоговый междисциплинарный экзамен сдали на «отлично» - 3 человека, на «хорошо» - 3 человека, удовлетворительных и неудовлетворительных оценок нет. Защита выпускной квалификационной работы: на «отлично» - 3, на «хорошо» - 3, удовлетворительных и неудовлетворительных оценок нет.

Выпуск по направлению «Прикладная информатика» составил 4 человека. Из них итоговый междисциплинарный экзамен сдали на «отлично» - 3 человека, на «хорошо» - 1 человек, удовлетворительных и неудовлетворительных оценок нет. Защита выпускной квалификационной работы: на «отлично» - 4, хороших, удовлетворительных и неудовлетворительных оценок нет.

В целом комиссии по приему итоговой аттестации у студентов-бакалавров отмечали достаточно хороший уровень подготовки и защиты выпускных работ, хороший уровень теоретических знаний и практической разработки тем.
Результаты сдачи итоговой аттестации по специальностям и направлениям приведены в Приложении 14.

Председатели ГАК отмечали достаточный уровень профессиональной подготовки выпускников, которые продемонстрировали хорошее знание теоретического материала, знание конкретного законодательства, понимание научной и практической значимости соответствующих государственно-правовых институтов. В ходе защиты выпускных квалификационных работ показали хорошее знание монографической и другой специальной литературы и нормативного материала, умение четко формулировать свои суждения по различным вопросам российского законодательства и правоприменительной практики, знание и понимание проблем своего края и кавказского региона в целом. Как положительный момент было отмечено, что выпускники владеют навыками профессиональной речи, умеют вести диалог и дискуссию, аргументировать свои выводы. 

В целом, дипломные работы (проекты) выпускников всех специальностей носят творческий характер, выполнены с использованием рациональных приемов поиска, отбора, обработки и систематизации собранной информации, что свидетельствует о качестве подготовки выпускников и высоком профессиональном уровне научных руководителей. Часть выпускников получила рекомендации для продолжения учебы в аспирантуре.

6.2.3. Востребованность выпускников, их профессиональное продвижение

Выпускники СИУ заявили о себе как молодые специалисты на рынке труда с 2000 года. В условиях реформирования системы управления, возрождения производства и промышленности очевидна потребность в молодых и энергичных кадрах, которые не только получают хорошее образование, но и умеют успешно применять полученные знания и навыки. Современное состояние на рынке труда, а также региональные особенности диктуют высокие требования к молодым специалистам. Самые высокие требования при подборе кадров к претендентам на существующие вакансии предъявляют банки, государственные учреждения, частные предприятия и коммерческие фирмы.

Среди условий, предъявляемых при устройстве на работу, а также для того, чтобы в специалисте признали профессионала высокого класса, помимо стажа требуется высокий уровень практической и теоретической подготовки, гибкость и креативность мышления; коммуникабельность, умение конкурировать среди себе подобных. 
В институте ведется мониторинг выпускников с целью налаживания обратных связей. По имеющимся данным многие выпускники работают в различных организациях, учреждениях и предприятиях Ставропольского края, а также в гг. Москве, Санк-Петербург, Сочи, Нефтеюганске.
Таблица 21 – Сведения о трудоустройстве выпускников

	Годы
	Процент выпускников, направленных на работу
	Процент заявок на подготовку от количества выпускников
	Процент выпускников, состоящих на учете в службе занятости
	Процент выпускников, работающих в регионе

	1
	2
	3
	4
	5

	2006
	36,0
	4,0
	-
	85,0

	2007
	32,2
	3,6
	-
	85,9

	2008
	33,0
	2,8
	-
	90,2

	2009
	31,5
	2,1
	-
	78,4

	2010
	28,6
	0,8
	-
	84,9


Приоритетными местами трудоустройства выпускников являются органы государственной и муниципальной власти, МВД, адвокатура, прокуратура, суды, органы юстиции, министерства и ведомства, фонды, банки, различные предприятия. Лучшие из выпускников оставлены на кафедрах института, продолжают образование в аспирантурах вузов Ставропольского края.

6.2.4. Отзывы потребителей специалистов

Институт имеет положительные отзывы о работающих выпускниках. Работодатели отмечают высокую теоретическую подготовку выпускников СИУ, хорошее знание компьютерных программ и иностранных языков. Как правило, молодые специалисты очной формы обучения начинают свою трудовую деятельность со «стартовых» позиций. Прошло не так много времени, но можно наблюдать положительную динамику их карьерного роста. Некоторые выпускники заочного формы обучения – это люди, уже имеющие профессиональный опыт работы. Получив образование в СИУ, они заняли руководящие позиции в своих организациях, предприятиях, органах власти. За все годы институт не получил ни одной рекламации.  

На сегодняшний день обеспечен достаточно высокий процент трудоустройства: 83% - по специальности «Юриспруденция», 84,6% - по специальности «Финансы и кредит», 93% - по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», 92% - по специальности «Государственное и муниципальное управление», 81,1% - по специальности «Автоматизированные системы обработки информации и управления», 81,1% - по специальности «Информационные системы в экономике»

Стоит отметить, что все работающие выпускники трудоустроены самостоятельно. В Государственном учреждении «Центр занятости населения города Ставрополя»  выпускники СИУ на учете по безработице на 2010 г. не состоят.  

6.2.5. Наличие рекламаций на подготовку выпускников и информации из службы занятости о наличии выпускников, состоящих на учете

Выпускники СИУ не состоят на учете в центре занятости г. Ставрополя. Рекламаций на них от работодателей не поступало. Институт вместе с подтверждениями о приеме на работу (службу) получает письма, в которых сообщается о высоком уровне подготовки специалистов, окончивших СИУ.

6.3. Условия, определяющие качество подготовки специалистов (потенциал)

6.3.1. Качество кадрового обеспечения подготовки специалистов

Одним из ключевых факторов, определяющих качество подготовки специалистов, является квалификация профессорско-преподавательского персонала. Именно по уровню кадрового потенциала, в котором проявляется качественная характеристика научных и образовательных возможностей профессорско-преподавательского персонала, судят о деятельности того или иного вуза. Поэтому он принят в качестве одного из центральных объектов управления в институте.

Основными документами, регламентирующими управление научно-педагогическими кадрами института, являются: Устав вуза, Правила внутреннего трудового распорядка, Положения о структурных подразделениях, должностные инструкции.

Замещение всех должностей профессорско-преподавательского персонала в институте производится по трудовому договору, заключаемому на срок до 5 лет. Заключению договора предшествует конкурсный отбор. В соответствии с процедурой конкурсного отбора кандидатуры на должность проходят обсуждение на кафедре, а затем на ученом совете института. Каждое личное дело проверяется на соответствие процедуры подготовки и квалификации претендента нормативным требованиям соответствующих законов и положений Министерства образования и науки РФ. Факторами при оценке личного дела являются опубликованные труды за предшествующий период (5 лет), рост квалификации, динамика научных и преподавательских результатов, общественное признание достижений претендента и его потенциальная перспективность. Кроме этого конкретное личное дело оценивается в комплексе с кадровой ситуацией на соответствующей кафедре, при этом учитывается необходимость сохранения квалификационного уровня коллектива, разумного обновления кадров, освоения новых научных и образовательных специализаций и подготовки резерва руководителя.

Каждый преподаватель института ежегодно составляет индивидуальный план работы, который включает следующие разделы: учебную, учебно-методическую, научно-исследовательскую и организационно-воспитательную работу.

Индивидуальный план работы преподавателя формируется на основе сводного плана работы кафедры. В свою очередь, сводный план работы кафедры разрабатывается в соответствии со стратегическими и тактическими целями и планами всего института. Таким образом, деятельность преподавателей сочетается с планами и целями института и наоборот, администрация учитывает мнения и интересы профессорско-преподавательского состава при формировании планов и целей института.
Реализация основных образовательных программ подготовки дипломированных специалистов в СИУ обеспечивается соответствующими педагогическими кадрами. Преподаватели, от ассистента до доцента и профессора, проходят трудный путь становления в качестве профессионально подготовленного специалиста, раскрывая свои потенциальные возможности. При этом они не останавливаются на достигнутом, постоянно совершенствуя свой профессиональный и научный уровень в виде защиты кандидатских и докторских диссертаций, дополнительного образования, курсов повышения квалификации, семинаров и т.д.. Свидетельством признания результатов деятельности профессорско-преподавательского состава являются  многочисленные звания и награды. Среди преподавателей есть заслуженные работники образования РФ, член-корреспондент муниципальной академии, член-корреспондент академии имиджелогии, эксперт учебно-методического совета по направлению 654600 «Информатика и вычислительная техника».

Общая численность профессорско-преподавательского персонала в текущем учебном году составляет 68 человек. Из них 41 человек являются штатными преподавателями и 27 - совместителями. Из общего числа преподавателей 46 (67,6%) имеют ученые степени и звания, из них 7 человек – ученое звание доктора наук, профессора (10,3%). Таким образом, в целом остепененность профессорско-преподавательского состава института составляет 71,5%. 
75% всех дисциплин ведут преподаватели, работающие на штатной основе. 

Кадровый потенциал вуза отражает не только подготовленность преподавателей к выполнению своих функций в настоящий момент, но и совокупность их возможностей в долгосрочной перспективе. В этой связи особую роль играет организация повышения квалификации профессорско-преподавательского состава.

Программа развития СИУ предусматривает рост качества и профессионального уровня преподавательского состава путем:

- реализации плана повышения квалификации преподавательского состава в ведущих вузах страны, регионах;

- совершенствования системы взаимопосещений, проведения открытых занятий и воспитательных мероприятий; 

- организации профессионального обучения педагогических кадров информационным технологиям для использования в учебной деятельности. 

Преподаватели и сотрудники института регулярно принимают участие в научно-практических конференциях.

Институт оказывает всяческое содействие в оформлении научно-педагогических кадров в качестве аспирантов, докторантов, соискателей в научных центрах страны. Им также оказывается материальная поддержка, оплачиваются командировочные расходы.

За пять лет 14 штатных преподавателей защитили кандидатские диссертации.

Большое внимание уделяется преемственности в передаче педагогической культуры, научно-методического опыта и профессиональной компетентности от старшего поколения преподавателей к новому. Постоянно организуются открытые лекции наиболее опытных преподавателей.

В институте уделяется внимание повышению квалификации персонала  в области современных информационных технологий. 

Средний возраст профессорско-преподавательского состава института составляет 40 лет. Средний возраст штатных преподавателей 38 лет. 

Подготовка по блоку гуманитарных и социально-экономических дисциплин осуществляется преподавателями следующих кафедр: социально-гуманитарных дисциплин, бухгалтерского учета, государственного и муниципального управления, гражданско-правовых дисциплин, информационных систем, государственно-правовых дисциплин. Подготовку осуществляют 20 преподавателей, из них 14 имеют ученые степени и звания. Таким образом, процент лиц с учеными степенями и званиями среди профессорско-преподавательского состава, привлекаемого к ведению образовательной деятельности по данному блоку, составляет 70,0%.

Блок общих математических и естественнонаучных дисциплин обеспечивается 18 преподавателями кафедр: математики и естественнонаучных дисциплин, информационных систем, социально-гуманитарных дисциплин, государственного и муниципального управления, бухгалтерского учета, гражданско-правовых дисциплин. 13 преподавателей имеют ученые степени и звания. Процент лиц с учеными степенями составляет 72,2%.

Подготовка по блоку общепрофессиональных дисциплин осуществляется преподавателями кафедр: государственно-правовых дисциплин, гражданско-правовых дисциплин, уголовно-правовых дисциплин, предпринимательского, финансового и информационного права, бухгалтерского учета, государственного и муниципального управления, информационных систем, социально-гуманитарных дисциплин, математики и естественнонаучных дисциплин. В общей сложности подготовку осуществляют 52 преподавателя, из которых 39 человек имеют ученые степени и звания. Остепененность составляет 75,0%.

Специальные дисциплины читаются преподавателями кафедр: государственно-правовых дисциплин, гражданско-правовых дисциплин, кафедра предпринимательского, финансового и информационного права, бухгалтерского учета, государственного и муниципального управления, информационных систем. К преподаванию привлекается 44 преподавателя, в том числе 34 человека с учеными степенями и званиями. Уровень остепененности преподавателей этого блока составляет 77,3%. (Приложение 15)
Исходя из вышеизложенного, следует, что кадровое обеспечение образовательного процесса в целом соответствует предъявляемым требованиям.

6.3.2. Научно-исследовательская деятельность

В институте сложилась и действует система научно-исследовательской работы, позволяющая поддерживать определенный уровень научных исследований и вовлекать в них профессорско-преподавательский состав и студентов.

Центром научно-исследовательской работы являются кафедры института. Кроме того, в институте функционируют научные центры: лаборатория информационных технологий, социологическая, юридическая, криминалистическая лаборатории.

На ближайшую перспективу определены следующие научные направления деятельности структурных подразделений института (Приложение 16). Отмеченные научные направления постоянно развиваются и соответствуют профилю подготовки специалистов в институте. 

Программой развития СИУ определены основные направления развития и совершенствования научного потенциала института:

1. Повышение результативности научных исследований, в том числе:

 - приближение тематики научных исследований к реальным потребностям края, города; использование научного потенциала института в федеральных программах и проектах;

 - обеспечение научной деятельности не только за счет собственных средств, но и за счет участия профессорско-преподавательского состава в конкурсах и грантах; 

 - использование результатов научной деятельности на кафедрах в учебном процессе;

 - расширение научных связей и сотрудничества с ведущими учебными и научными центрами в РФ и за рубежом; участие в международных, всероссийских, региональных и республиканских научных конференциях, симпозиумах, семинарах;

 - совершенствование издательской деятельности, подготовка и издание монографий, научных статей, тезисов.

2. Повышение квалификации научно-педагогических кадров, работа с резервом:

 - подготовка кадров высшей квалификации через  содействие в оформлении научно-педагогических кадров в качестве аспирантов, докторантов, соискателей в других научных и учебных центрах страны;

 - проведение политики поддержки, в том числе и материальной, молодых ученых, аспирантов, докторантов и соискателей на всех этапах их научной деятельности.

3. Расширение и совершенствование НИРС:

 - создание условий для раскрытия способностей студентов в сфере научной деятельности, формирование у них навыков научных исследований;

 - активизация работы научных студенческих кружков, участие студентов в научных исследованиях кафедр и научных центров;

 - актуализация тематики курсовых и дипломных работ, приближение ее к реальным научным и практическим проблемам; 

  -активное участие студентов СИУ в проводимых международных, всероссийских, региональных и республиканских научных конференциях и олимпиадах, а также в ежегодной межвузовской  научно-практической  конференции, проводимой СИУ. 

В институте ведется интенсивная работа по реализации указанных направлений. Результаты ряда научных исследований, например, на кафедрах информационных систем, бухгалтерского учета, государственного и муниципального управления, используются в учебном процессе, в курсовых и дипломных работах.

Тематика научных исследований лабораторий носит, в основном, прикладной характер. Ряд исследований, например, разработка программных комплексов, успешно внедрен в практику.

Научные исследования организуются заведующими кафедрами, руководителями лабораторий и координируются ректором СИУ. 

Важнейшим направлением научно-исследовательской деятельности института является издание научной и учебной литературы.

В 2006-2010 гг. сотрудниками института изданы 11 монографий, 106 учебных и учебно-методических пособий (Приложение 17), 686 научных статей и тезисов на научных конференциях различного уровня (Приложение 18), в том числе статей в изданиях, рекомендованных ВАК. Зарегистрировано 72 патентов на разработки и свидетельств о регистрации программ ЭВМ (Приложение 19).
Сотрудниками института подготовлено и направлено в соответствующие диссертационные советы более 50 отзывов на авторефераты диссертаций на соискание ученых степеней кандидата и доктора наук.

За период с 2006 по 2010 г. защитили диссертации на соискание ученой степени кандидата наук 11 преподавателей, на соискание ученой степени доктора наук – 2 преподавателя (Приложение 20).

Преподаватели кафедр регулярно проходят повышение квалификации посредством участия в научно-практических семинарах, курсах повышения квалификации, защиты диссертаций (Приложение 21).
Особое внимание уделяется вовлечению в научно-исследовательскую работу студентов посредством привлечения их к участию в различных конкурсах, не только краевого. Но всероссийского уровня. В 2006/2007 учебном году студенты специальности «Юриспруденция» принимали участие в конкурсе среди студентов и аспирантов юридических вузов (юридических факультетов вузов) на лучшую работу по вопросам избирательного права и избирательного процесса в 2006/2007 учебном году, объявленного Центральной избирательной комиссией Российской Федерации совместно с Министерством образования и науки Российской Федерации (в конкурсе принимало участие четыре работы).

Участие в конкурсе было принято студентами 2 курса Кравец Е.А и Яцына А.С. на тему «Молодежные парламенты и их роль в формировании гражданской позиции молодых избирателей». Студентами 2 курса Козловым А.М. и Куликом В.И. на тему «Избирательное право и институты народовластия». Студентками 5 курса Зуевой Ж.А. и Поминовой Н.Н. на тему «Общественные молодежные палаты и их роль в формировании гражданской позиции молодых избирателей». Студенткой 2 курса Сотниковой И.В. на тему «Средства массовой информации и выборы».

По итогам конкурса работы были поощрены денежными премиями и дипломами об участии.

Работа Кравец Е.А и Яцына А.С. заняла третье место в конкурсе.

Кроме того студентки специальности «Юриспруденция» принимали участие во втором Всероссийском конкурсе молодежи образовательных учреждений и научных организаций на лучшую работу «Моя законотворческая инициатива» объявленного Государственной Думой РФ. По итогам конкурса студентки удостоены звания «Лауреата Всероссийского заочного конкурса молодежи образовательных учреждений и научных организаций на лучшую работу «Моя законотворческая инициатива».

Работы были посвящены следующим темам: «Проблемы совершенствования избирательного права в Российской Федерации», авторы - студенты 3 курса Реброва И.А., Терещенко А.А.;  «Проблемы формирования выборных органов государственной власти в Российской Федерации», автор - студентка 2 курса Поделякина Г.В.

В 2007/2008 учебном году студенты специальности «Юриспруденция» и «Государственное и муниципальное управление» принимали участие в конкурсе среди студентов и аспирантов юридических вузов (юридических факультетов вузов) на лучшую работу по вопросам избирательного права и избирательного процесса в 2007/2008 учебном году, объявленного Центральной избирательной комиссией Российской Федерации совместно с Министерством образования и науки Российской Федерации (в конкурсе принимают участие три работы). Работы были написаны следующими студентами:

Кравец Е.А и Яцына А.С. на тему: «Гарантии прав граждан Российской Федерации в сфере информационного обеспечения выборов»; 

Ребровой И.А. и Терещенко А.А. на тему: «Проблемы совершенствования избирательного права в Российской Федерации»; 

Поделякиной Г.В. и Предместиной Э.Н. на тему: «Влияние избирательного законодательства на качество представительной природы парламента».

Традиционно студенты стали участниками Всероссийского конкурса молодежи образовательных учреждений и научных организаций на лучшую работу «Моя законотворческая инициатива». Название работы: «Проблемы формирования выборных органов государственной власти в Российской Федерации». Автор работы - Поделякина Галина Владимировна

В 2007/2008 учебном году студенты специальности 030501 «Юриспруденция» принимали участие в конкурсе избирательной комиссии Ставропольского края на лучший реферат по теме «Избирательное право, избирательный процесс».

Участие в конкурсе приняли:

Маркарьян Кристина Тиграновна. Тема: «Политические партии и выборы».

Батигова Луиза Абуевна. Тема: «Опыт зарубежных стран по привлечению молодежи к участию в выборах».

Рожнова Анна Сергеевна. Тема: «Юридическая ответственность в избирательном процессе».

Уварова Анна Витальевна. Тема: «Информационное обеспечение выборов: информирование избирателей и предвыборная компания».

Тесля Надежда Сергеевна. Тема: «Институт выдвижения и регистрации кандидатов: понятие, юридические условия и гарантии реализации пассивного избирательного права».

Попова С.А., Кулагина Я.В. Тема: «Формы и методы привлечения молодежи к выборам».

По итогам конкурса Попова С.А. и Кулагина Я.В. стали лауреатами II степени, а остальные студенты отмечены благодарностями за активное участие в конкурсе. 

В 2008/2009 учебном году Поделякина Г.В. приняла участия во Всероссийском конкурсе молодежи образовательных учреждений и научных организаций на лучшую работу «Моя законотворческая инициатива», по итогам которого ей было присвоено звание «Лауреата».

В 2009/2010 учебном году студенты приняли активное участие во Всероссийском конкурсе молодежи образовательных учреждений и научных организаций на лучшую работу «Моя законотворческая инициатива», объявленного Государственной Думой РФ.

Коротких А.В. по теме: «Проблемы смертной казни в России». Студентка получила Диплом об участии в конкурсе.

Поделякина Г.В. по теме: «Проблемы практического применения гражданского процессуального законодательства Российской Федерации». Студентка получила Диплом об участии в конкурсе.

Сердюкова Ю.В. по теме: «Конституционно - правовая ответственность государственных органов и должностных лиц в РФ». Студентка получила Диплом об участии в конкурсе.

Коротких А.В. по теме: «Семейно – воспитательные группы, как формы устройства детей, оставшихся без попечительства родителей, на примере Ставропольского края». Студентка удостоена звания «Лауреата Всероссийского заочного конкурса молодежи образовательных учреждений и научных организаций на лучшую работу «Моя законотворческая инициатива».

В 2008/2009 и 2009/2010 учебном году студенты специальностей 030501 «Юриспруденция» (Кайко Ю.А.) и 080105 «Финансы и кредит» (Бородина М.) приняли участие во Всероссийском конкурсе научно-исследовательских и творческих работ молодежи «Меня оценят в XXI веке». По итогам конкурсов студенты были удостоены звания «Лауреата».

В 2009/2010 учебном году студентка 5 курса специальности 030501 «Юриспруденция» Поделякина Г.В. была удостоена именной стипендии главы г. Ставрополя.

Работа по выявлению талантливых студентов и привлечению их к научно-исследовательской деятельности продолжается.
6.3.3. Международное сотрудничество. Результативность форм международного сотрудничества

Одним из направлений деятельности Ставропольского института управления, которое активно развивается, является работа по налаживанию тесных связей с различными международными организациями. В связи с присоединением России к Болонской декларации проведено заседание ученого совета, на котором был всесторонне обсужден вопрос о преимуществах участия вуза в этом процессе: возрастет его конкурентоспособность, он станет гораздо более привлекательным для нашей молодежи, даст возможность реальному использованию в образовательном процессе последних достижений европейской науки, особенно в области гуманитарных и социально-экономических дисциплин. Академическая мобильность профессорско-преподавательского состава станет наиболее эффективной формой повышения квалификации преподавательского корпуса нашего вуза. 

Поскольку это направление деятельности является одним из приоритетных, институт определил для себя  следующие задачи:

— организация, поддержание и расширение внешних связей института, научно-технического и гуманитарного сотрудничества с зарубежными учебными заведениями и общественными организациями;

— приглашение высококлассных преподавателей из зарубежных вузов для чтения лекций и проведения семинаров в области экономики, маркетинга, международного бизнеса, юриспруденции, информационных технологий и другим актуальным направлениям;

— изучение передового зарубежного опыта;

— участие в научно-теоретических, научно-практических международных конференциях, симпозиумах, заседаниях «Круглого стола».

На сегодняшний день институт начинает работу в этом направлении. С рядом зарубежных вузов ведется тесная переписка о начале совместной деятельности в области образования. 

Несмотря на все сложности, возникающие на пути организации контактов института, с родственными учебными заведениями за рубежом, связанные с объективными обстоятельствами, создается фундамент для развития плодотворного сотрудничества с зарубежными партнерами. 

Участие преподавателей вуза в международных конференциях - это первый шаг к плодотворному сотрудничеству. 
6.3.4. Материально-техническая база СИУ

Ставропольский институт управления располагает двумя собственными учебно-лабораторными корпусами в г. Ставрополе (пятиэтажным и шестиэтажным), строительство второго завершилось в 2004 году. Общая площадь составляет 2738 кв. м.  В них располагаются просторный холл и рекреации, большие светлые аудитории, оснащенные современной мебелью и оборудованием, Компьютерный центр, четыре компьютерных класса, библиотека с читальным залом, тренажерный зал с раздевалками, актовый зал, научно-производственные и криминалистическая лаборатории, кафедры, административно-управленческий персонал, типография, зал для заседаний ученого совета, серверная, студенческий клуб, буфет. В аренде находятся учебно-лабораторные аудитории на базе МОУ СШ № 26 площадью 3667 кв.м. С учетом арендуемых помещений общая площадь учебных аудиторий 6405 кв. м. Учебный процесс в институте организован в две смены. В соответствии с указаниями Министерства образования и науки РФ зачет площадей идет до 40 %. Таким образом, на одного студента приведенного контингента приходится 11,96 кв.м, что соответствует установленным нормам, данных площадей достаточно для организации учебного процесса. 

Институт имеет собственную библиотеку, фонд которой составляет 33,8 тыс. экземпляров. Широко представлены литература по специальностям и набор периодических изданий. Обязательная учебная литература приобретается для всего контингента студентов института. Одновременно, последние годы идет пополнение монографической литературы, справочных и энциклопедических пособий, необходимых студентам для написания курсовых и дипломных работ, для самостоятельной работы по отдельным проблемам. Создана электронная библиотека, в которой расположены электронные варианты всего учебно-методического обеспечения дисциплин.
Ориентир института на внедрение в учебный процесс новейших разработок в области образовательных технологий, новых форм и методов обучения требует постоянного совершенствования и развития библиотеки.

Наряду с традиционными формами работы (тематические выставки, обзоры литературы, беседы, публикации «Бюллетеня новых поступлений») библиотека внедряет автоматизированные библиотечные технологии, знакомится с передовым опытом других библиотек. Это позволяет по-новому взглянуть и оценить целый ряд решаемых библиотекой проблем, связанных с внедрением информационных технологий и новыми подходами к организации обслуживания пользователей. 
С 2005 года студенты смогут постигать тонкости будущей профессии в новом светлом и красивом читальном зале, рассчитанном на 74 места и оборудованном новейшими компьютерными терминалами на базе процессора Intel Pentium IV, автоматизированными рабочими местами. Создан электронный каталог библиотеки, имеется мультимедийный фонд. Ведется работа по переходу на автоматизированную выдачу и прием литературы, используя электронный читательский билет.

Библиотека имеет необходимую информационную базу, обеспечивающую подготовку высококвалифицированных специалистов. Сейчас в ее фонде находится около 41,9 тысяч изданий учебной, научной, общественно-политической, художественной литературы. Часть из них на электронных носителях. Студенты всех специальностей и форм обучения обеспечиваются через библиотеку учебными и учебно-методическими материалами, в том числе подготовленными преподавателями Ставропольского института управления. Кроме того, студенты пользуются краевой научно-технической библиотекой имени М.Ю. Лермонтова, которая находится на расстоянии 500 метров от здания института. Руководство института регулярно осуществляет пополнения библиотечного фонда по мере издания новой учебной литературы. Для издания учебной и учебно-методической литературы в редакционно-издательском отделе института ежегодно на основе предложений кафедр составляется годовой план. После принятия решения редакционно-издательским советом материалы поступают в типографию СИУ.

За последние 5 лет было изготовлено более двухсот тиражей различной печатной продукции, из них более ста учебных и учебно-методических изданий. Практикумы, материалы конференций, учебные пособия, методические указания, конспекты лекций, дидактические материалы и монографии, подготовленные преподавателями вуза, своевременно издаются типографией в необходимом количестве.

Следует отметить высокое качество выпускаемой печатной продукции, которое обеспечивается современным цифровым оборудованием. Это позволяет изготавливать самую разную продукцию для всех подразделений института. Брошюры, книги с клеевым переплетом, ламинированная продукция, буклеты, бланки, журналы для приемной комиссии, учебного отдела, отдела кадров; красочные плакаты для оформления стендов; студенческая газета — все это производится в типографии вуза.

В Ставропольском институте управления 8 компьютерных класса. Компьютерные классы оборудованы самой современной техникой — только на базе процессора Intel Pentium IV. Всего институт располагает 196 компьютерами и 7 серверами, все компьютеры объединенные в корпоративную сеть. Корпоративная компьютерная сеть института SIU-Net состоит из восьми локальных сетей. Институт имеет широкополосный канал доступа к сети Internet — 32 Мбит/с. На серверах организован доступ к справочно-информационным системам, таким как «Гарант» и «Консультант Плюс», библиографическому каталогу библиотеки института, автоматизированному банку данных СИУ, подразделениям вуза, файловым ресурсам сети. К ним обеспечен свободный доступ студентов и сотрудников института. 

Это позволяет решить проблемы поиска правовых источников, оперативно получать необходимую информацию по различным областям знаний, оптимизировать взаимодействие всех подразделений института, быть в курсе последних достижений и разработок мировой науки.

В СИУ создана криминалистическая лаборатория для студентов специальности юриспруденция, она оснащена современным оборудованием, включающим в себя: цифровую аудио, фото и видеоаппаратуру; компьютерную технику обеспеченную современными программами по идентификации личности (фоторобот), отпечатков пальцев и др.; обучающие схемы по всем темам курса; следственный чемодан; учебно-методическую литературу, наглядные пособия. 
Создан и успешно функционирует Центр правовых исследований (Юридическая лаборатория). Работа Центра направлена на оказание бесплатной юридической помощи гражданам. К работе в Центре привлечены студенты 2-5 курсов специальности Юриспруденция под руководством ведущих преподавателей кафедры гражданско-правовых дисциплин.

Все отделы института - учебный, бухгалтерия, отдел кадров, приемная комиссия, РИО, кафедры и научные центры оснащены компьютерами. В институте имеются аппараты копировально-множительной техники, факсы, сканеры, принтеры, собственный автотранспорт, учебное оборудование (телевизоры, видеомагнитофоны, мультимедийное оборудование и другие технические средства обучения). 
6.3.5. Социально-бытовые условия

Социальные гарантии составляют важную сферу трудовой жизни института. Это предоставление преподавателям и сотрудникам отпуска по графику, оплата больничных листов, выплата гарантированных пособий, оплата санаторно-курортного лечения, премий, направление преподавателей на курсы повышения квалификации с оплатой обучения, участие в различных научно-практических конференциях.

Институт предоставляет студентам возможность использования различных форм оплаты за обучение (наличный, безналичный, повременная оплата: месячная, годовая, полугодовая), индивидуальное продление сроков оплаты.

Ежегодно все сотрудники и студенты проходят медицинский осмотр в поликлиниках № 7, №1, с которыми заключены долгосрочные договоры.

В институте функционирует буфет для студентов и сотрудников. Общественное питание студентов также осуществляется в расположенных на расстоянии не более 50 метров столовых, кафе.

Одним из мест отдыха студентов и сотрудников являются тренажерный зал, который находятся в новом корпусе института. 

6.3.6. Финансовое обеспечение

Финансирование СИУ состоит из доходов от подготовки специалистов с высшим образованием. По результатам экономического анализа наблюдается положительная динамика роста финансового обеспечения как всего СИУ, так и его основного направления (подготовка специалистов с высшим образованием), что свидетельствует об устойчивом финансовом положении института и его развитии.

6.3.7. Основные достижения вуза за период 2006-2010 годы

В вузе сформулировано более 32 понятий образовательных методик, активно внедряемых в учебный процесс. Ведение лекций осуществляется с использование видеотехники. Лекционный материал выдается в форме рассказа, дискуссии. Студенты всех форм обучения обеспечиваются методическими материалами по всем дисциплинам в электронном виде.

Введен в действие и активно используется Компьютерный центр, обеспеченный 84-ю рабочими местами. Цель Компьютерного центра – обеспечить студентов и преподавателей вуза свободным доступом к электронным источникам информации (к электронным УМК, специализированному программному обеспечению, источникам информации в сети Интернет). Студенты имеют возможность во внеучебное время расширять и укреплять свои навыки в программировании, администрировании баз данных, бухгалтерском учете, банковских технологиях.

В 2006/2007 учебном году ст. преподаватель Мельниченко Н.Н. была отмечена благодарностью Совета адвокатской палаты Ставропольского края.

Постановлением от 30 июня 2006 года избирательной Комиссии СК «Об итогах конкурса на лучшую работу по вопросам избирательного права и избирательного процесса» преподавателю кафедры Левушкиной С.В. было присуждено первое место и диплом I степени.

В 2007 году преподаватели Вержбицкая И.В. и Артемова Т.И. награждены именной премией главы г. Ставрополя за внедрение в образовательные и воспитательные процессы передовых идей и технологий, за активное участие в реализации молодежной политики и общественной жизни вуза и г. Ставрополя.
С 2006 года преподаватели кафедр государственного и муниципального управления, бухгалтерского учета, гражданско-правовых дисциплин, информационных систем регулярно участвуют в качестве независимых экспертов в комиссиях по приему квалификационных экзаменов государственных служащих в аппарате правительства СК, Министерстве ЖКХ  СК, Министерстве культуры СК.

В 2009/2010 учебном году к.ю.н., доцент Микаелян О.С. была приглашена в качестве эксперта для анализа качества подготовки выпускников по образовательной программе 030501.65-Юриспруденция в следующие вузы: Кубанский государственный аграрный университет; Ставропольский институт имени В.Д. Чурсина; Филиал Ставропольского институт имени В.Д. Чурсина в г. Кропоткине; Владикавказский институт управления.

В 2006 году дипломные работы студентов кафедры ГМУ Борисовой Ю.В. «Анализ эффективности муниципального управления земельными участками в г. Ставрополе», (руководитель Лежебоков А.А.), и Глущенко А.С. «Анализ системы профессиональной подготовки и переподготовки государственных служащих на примере Правительства Ставропольского края», (руководитель Свечинская Т.А.), отмечены грамотами на конкурсе «На лучшую дипломную работу», проводимом УМО Федерального агентства по образованию РФ.

Студенты всех специальностей постоянно участвуют в конкурсах на стипендии Губернатора СК, Главы города Ставрополь. В 2009/2010 учебном году стипендиатом губернатора СК стал студент Терещенко А.О., который в 2009 году участвовал в программе «Студенческая администрация дублеров г. Ставрополь».

В 2006/2007 учебном году студенты специальности «Юриспруденция» принимали участие в конкурсе среди студентов и аспирантов юридических вузов (юридических факультетов вузов) на лучшую работу по вопросам избирательного права и избирательного процесса в 2006/2007 учебном году, объявленного Центральной избирательной комиссией Российской Федерации совместно с Министерством образования и науки Российской Федерации (в конкурсе принимало участие четыре работы). По итогам конкурса работы были поощрены денежными премиями и дипломами об участии. Работа Кравец Е.А и Яцына А.С. заняла третье место в конкурсе.

Кроме того студентки специальности «Юриспруденция» принимали участие во втором Всероссийском конкурсе молодежи образовательных учреждений и научных организаций на лучшую работу «Моя законотворческая инициатива» объявленного Государственной Думой РФ. По итогам конкурса студентки удостоены звания «Лауреата Всероссийского заочного конкурса молодежи образовательных учреждений и научных организаций на лучшую работу «Моя законотворческая инициатива».

В 2007/2008 учебном году студенты специальности «Юриспруденция» и «Государственное и муниципальное управление» принимали участие в конкурсе среди студентов и аспирантов юридических вузов (юридических факультетов вузов) на лучшую работу по вопросам избирательного права и избирательного процесса в 2007/2008 учебном году, объявленного Центральной избирательной комиссией Российской Федерации совместно с Министерством образования и науки Российской Федерации (в конкурсе принимают участие три работы). 

Традиционно студенты стали участниками Всероссийского конкурса молодежи образовательных учреждений и научных организаций на лучшую работу «Моя законотворческая инициатива». 

В 2007/2008 учебном году студенты специальности 030501 «Юриспруденция» принимали участие в конкурсе избирательной комиссии Ставропольского края на лучший реферат по теме «Избирательное право, избирательный процесс».

По итогам конкурса Попова С.А. и Кулагина Я.В. стали лауреатами II степени, а остальные студенты отмечены благодарностями за активное участие в конкурсе. 

В 2008/2009 учебном году Поделякина Г.В. приняла участия во Всероссийском конкурсе молодежи образовательных учреждений и научных организаций на лучшую работу «Моя законотворческая инициатива», по итогам которого ей было присвоено звание «Лауреата».

В 2009/2010 учебном году студенты приняли активное участие во Всероссийском конкурсе молодежи образовательных учреждений и научных организаций на лучшую работу «Моя законотворческая инициатива», объявленного Государственной Думой РФ. Студентка Коротких А.В. по теме: «Семейно – воспитательные группы, как формы устройства детей, оставшихся без попечительства родителей, на примере Ставропольского края». Студентка удостоена звания «Лауреата Всероссийского заочного конкурса молодежи образовательных учреждений и научных организаций на лучшую работу «Моя законотворческая инициатива».

В 2009/2010 учебном году студентка специальности 030501 «Юриспруденция» Кайко Ю.А. приняла участие во Всероссийском конкурсе научно-исследовательских и творческих работ молодежи «Меня оценят в XXI веке», по итогам которого была удостоена звания «Лауреата».

В 2009/2010 учебном году студентка 5 курса специальности 030501 «Юриспруденция» Поделякина Г.В. была удостоена именной стипендии главы г. Ставрополя.

В 2010 году ст. преподаватель Новичихина Е.В. и студентка 3-го курса специальности 030501 Коротких А.В. приняли участие в Конкурсе по формированию III созыва Общественной молодежной палаты при Государственной Думе Ставропольского края, проводимом с целью совершенствования законодательных актов Ставропольского края. Новичихиной Е.В. был разработан проект закона «О семейно-воспитательной группе специализированного учреждения для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации в Ставропольском крае». Коротких А.В. с законопроектом «О порядке и условиях вступления в брак лиц, не достигших возраста шестнадцати лет». По итогам конкурса с сентября 2010 года стали членами III созыва Общественной молодежной палаты при Думе Ставропольского края.

Кроме учебной и научной деятельности студенты вуза активно принимают участие в различных социальных акциях и программах. Например, студенты вуза приняли участие во Всероссийском образовательном инновационном форуме «Селигер - 2008». В рамках форума был разработан проект «Креаген», направленный на создание консалтинговой группы молодежи, занимающейся связями с общественностью, аналитическими сводками и реализацией массовых акций. Проект «Креаген» успешно стартовал в Тверской области и на данный момент показал высокий уровень профессионализма молодых специалистов, входивших в состав проектной группы.

Во Всероссийском инновационном форуме по социальному дизайну студенты вуза участвовали с двумя проектами: 

• проект «Я - мама», направленный на реабилитацию молодых матерей, попавших в постродовую депрессию. Проект получил высокую оценку на конвейере молодежных идей. Этот проект стоит  на очереди на реализацию в рамках II Созыва краевой молодежной палаты в Ставропольском крае;

• проекты студентов «Комплексная поддержка малого бизнеса», направленные на поддержку начинающих молодых предпринимателей, включены в пункты в программу КДМ РФ по поддержке молодежного бизнеса.

Кроме того наши студенты приняли участие в работе проектной группы в направлении туризм. Основной целью проектной группы стала разработка методов развития туризма в ЮФО. Проект был одобрен комиссией по социальному дизайну и передан в Фонд национальных Перспектив, г. Москва.

В рамках участия во Всероссийской конференции волонтерских молодежных инициатив «Открытые сердца» (г. Санкт-Петербург) была представлена фотовыставка студентов СИУ «Ангелы в городе». После презентации фотовыставки в г. Санкт-Петербурге, 16 регионов и городов приняли данный проект на реализацию. Так же был представлен личный проект Ухтинского Ильи «Протянутая рука», направленный на работу с трудными подростками и детьми, лишившимися родителей. В г.Ставрополе проект реализуется на базе приюта «Росинка» силами социального сектора студенческого совета СИУ. 

С 2007 года институт проводит акции бесплатного тестирования по методикам «ПРОФКАРЬЕРА», «Репетиционный ЕГЭ», «ПРОФОРИЕНТАТОР» традиционно в дни школьных каникул. Оказание данных услуг проходит, как группами так и индивидуально.

В 2008 году Ставропольский институт управления по итогам года занял 6 место в России, как «Лучший организатор профориентационного тестирования для школьников и абитуриентов по комплексу «Профориентатор», а уже в 2009 году 5-е место.

В 2010 году по промежуточным итогам конкурса «Лучший организатор профориентационного тестирования для школьников и абитуриентов по комплексу «Профориентатор» вуз занял 2 место в России.

В сентябре 2010 года совместно с Управлением образования администрации г. Ставрополя была проведена акция по бесплатному прохождению тестирования по методике «Профориентатор» для учащихся 11 классов школ г. Ставрополя. 40 школ приняли участие в этом проекте.  Более 600 выпускников смогли не только пройти тестирование на базе СИУ в компьютерном центре, но и получить консультацию и помощь в выборе специальности.

Благодаря, качественным предоставляемым образовательным услугам, а также гибкой и сдержанной ценовой политике, Ставропольскому институту управления, являясь Региональным представительством Центра тестирования и развития в МГУ им. М.В. Ломоносова г. Москва «Гуманитарные технологии», удалось охватить тестированием за 3 года более 50% территорий Ставропольского края.

В мае 2009 года Ставропольский институт управления совместно с Фондом «Современное Естествознание», Институтом управления, бизнеса и права (г. Ростов-на-Дону) организовал и провел Конференцию учителей «Современное естествознание – школам России» в формате телемоста с городами Ростов-на-Дону, Волгоград, Краснодар, Владикавказ, Ставрополь. В программе конференции прозвучали доклады Академика Российской академии наук Гуляева Ю.В., Летчика-космонавта СССР, доктора физико-математических наук Гречка Г.М., Профессора МГУ Хелемского А.Я., Профессора МГУ Клячко Н.Л. В работе конференции-телемоста приняли участие 81 преподаватель естественнонаучных дисциплин из 36-ти учебных заведений г. Ставрополя.

В рамках празднования 2010 года «Учителя» вузом был организован и проведен Семинара учебно-методического объединения по информатике Министерства образования Ставропольского края. В работе семинара приняли участие 88 преподавателей из 51 населенного пункта Ставропольского края.

Так же в рамках празднования 2010 года «Учителя» вузом была предоставлена возможность всем руководителям МОУ СОШ г. Ставрополя пройти тестирование по методике «Профконсультант».

С 2009 годе реализуется программа заочной предметной школы по информатике для учеников 10-11 классов образовательных учреждений Ставропольского края. Занятия организованы с использованием дистанционных технологий. Аттестация знаний слушателей школы проводится в институте. В 2009-2010 годах в работе заочной предметной школы приняли участие более 400 школьников.

Можно сделать вывод, что вуз активно развивает не только свою образовательную деятельность и ее материальное и кадровое обеспечение, но и активно участвует в жизни города и края.

6.3.8. Общая оценка условий проведения образовательного процесса

1. Одним из ключевых условий, определяющих качество подготовки специалистов, проведения образовательного процесса, является квалификация профессорско-преподавательского состава.

Замещение всех должностей профессорско-преподавательского состава производится по трудовому договору, заключаемому на срок до 5 лет. Заключению договора предшествует конкурсный отбор. В соответствии с существующей процедурой его проведения кандидатуры на ту или иную преподавательскую должность проходят обсуждение на соответствующей кафедре, а затем избираются тайным голосованием на ученом совете института.

Преподавательский состав институт постоянно совершенствует свой профессиональный и научный уровень в виде защиты кандидатских и докторских диссертаций, дополнительного образования, курсов повышения квалификации, семинаров и т.п. Сегодня среди преподавателей есть Заслуженные работники образования РФ, лица, награжденные Почетными грамотами Министерства образования РФ, члены-корреспонденты, доктора наук, профессора.

Общая численность профессорско-преподавательского персонала в текущем учебном году составляет 68 человек. Из них 41 человек являются штатными преподавателями и 27 - совместителями. Из общего числа преподавателей 46 (67,6%) имеют ученые степени и звания, из них 7 человек – ученое звание доктора наук, профессора (10,3%). Таким образом, в целом остепененность профессорско-преподавательского состава института составляет 71,5%. 

Таким образом, по качеству и количеству преподавательский состав отвечает требованиям ГОС ВПО по всем специальностям, открытым в вузе, что позволяет проводить образовательный процесс в институте на достаточно высоком уровне.

2. Важным направлением деятельности вуза является научно-исследовательская работа. В институте сложилась и действует система этой работы, позволяющая поддерживать определенный уровень научных исследований и вовлекать в них профессорско-преподавательский состав и широкие слои студентов.

Центром научной работы являются кафедры института. Для каждой кафедры решением научно-исследовательского совета на ближайшую перспективу определены конкретные научные направления деятельности, которые успешно реализуются.

Кроме того, в институте функционируют научные центры:

- лаборатория информационных технологий;

- социологическая лаборатория;

- юридическая лаборатория «Центр правовых исследований»;

- криминалистическая лаборатория.

За отчетный период проводилась определенная работа по повышению эффективности научной деятельности:

- тематика научных исследований в большей степени стала отвечать реальным потребностям города и края;

- результаты научных исследований стали шире использоваться в учебно-воспитательном процессе;

- значительно увеличилось количество опубликованных монографий, научных статей, тезисов;
- профессорско-преподавательский состав и студенты стали чаще принимать участие в работе научно-практических, научно-теоретических, научных конференций различного уровня;
- оживилась работа научных студенческих кружков;

- курсовые работы, а также дипломные проекты (работы), выполненные студентами-выпускниками, в большой степени стали носить характер глубоких научных исследований;

- разворачивается работа по заключению с различными научными центрами договоров на выполнение НИР на хоздоговорной основе, а также участию ученых института в конкурсах на получение грантов.

3. Начата работа по установлению и налаживанию связей с различными научными и образовательными учреждениями. С рядом зарубежных вузов ведется тесная переписка о начале совместной деятельности в области образования. Несмотря на сложности объективного характера, возникающие на пути организации контактов института с родственными учебными заведениями за рубежом, создается фундамент для развития плодотворного сотрудничества с зарубежными партнерами.

Преподаватели стали чаще приглашаться на международные научные конференции, симпозиумы, семинары. За последние 5 лет 10 студентов института по предварительной договоренности выезжали за рубеж в англо-говорящие страны для совершенствования практики иностранного языка. Налаживается сотрудничество с издательствами ряда стран (Украина, Белоруссия) с целью публикации научных статей, подготовленных нашими преподавателями.

4. Ставропольский институт управления  располагает двумя собственными учебно-лабораторными корпусами в г. Ставрополе, строительство второго завершилось в 2004 году. Общая площадь составляет 2738 кв. м. В них располагаются просторный холл и рекреации, большие аудитории, оснащенные современной мебелью и оборудованием, Компьютерный центр, четыре компьютерных класса, библиотека с читальным залом, тренажерный зал с раздевалками, актовый зал, научно-производственные и криминалистическая лаборатории, кафедры, административно-управленческий персонал, типография, зал для заседаний ученого совета, серверная, студенческий клуб, буфет. В аренде находятся  учебно-лабораторные аудитории на базе МОУ СШ № 26 площадью 3667 кв.м. С учетом арендуемых помещений общая площадь учебных аудиторий - 8967 кв. м. и соответствует санитарным нормам и в расчете на одного студента  и составляет 11,96 кв.м., данных площадей достаточно для организации учебного процесса. 

5. Социальные гарантии составляют важную сферу трудовой жизни института. Это - предоставление преподавателям и сотрудникам отпуска по графику, оплата больничных листов, выплата гарантированных пособий, оплата санаторно-курортного лечения, премий, направление преподавателей на курсы повышения квалификации с оплатой обучения, участие в различных научно-практических конференциях.

Институт предоставляет студентам возможность использования различных форм оплаты за обучение (наличный, безналичный,  повременная оплата: месячная, годовая, полугодовая), индивидуальное продление сроков оплаты.

Ежегодно все сотрудники и студенты проходят медицинский осмотр в поликлиниках № 7, №1 , с которыми заключены долгосрочные договоры.

В институте функционирует буфет для студентов и сотрудников. Общественное питание студентов  также осуществляется в расположенных на расстоянии не более 50 метров столовых, кафе.

Одним из мест отдыха студентов и сотрудников являются спортивный и тренажерный залы, которые находятся в новом  корпусе института. 

6. Финансирование СИУ состоит из  доходов от подготовки специалистов с высшим образованием. 
Как видно из представленных в таблице данных, наблюдается положительная динамика роста финансового обеспечения как всего СИУ, так и его основного направления (подготовка специалистов с высшим образованием), что свидетельствует об устойчивом финансовом положении института и его развитии.
7. Информация об устранении недостатков, отмеченных в ходе предыдущей аттестации

В ходе комплексной оценки деятельности НОУ «Ставропольский институт управления». Проводившейся в 2006 году, на основании анализа структуры и содержания профессиональных образовательных программ института, условий их реализации, качества подготовки выпускаемых специалистов, развития основных направлений деятельности, аттестационной комиссией были отмечены следующие замечания и недостатки:

	1. активизировать работу преподавателей по развитию новых форм и методов обучения, включая интерактивные методы, деловые игры, «круглые столы» и т.д., в первую очередь по экономическим специальностям;
	Методическим советом вуза проведен анализ применяемых преподавателями форм и методов организации и проведения учебного процесса и самостоятельной работы студентов по всем дисциплинам. Изучены так же передовые методики, применяемые в других вузах. В результате проведенных исследований Методическим советом  сформулированы требования к организации и проведению занятий, включающие перечень, содержание и порядок применения более 30 методик, которые подлежат использованию в организации учебной аудиторной и внеаудиторной деятельности студентов.
Одним из обязательных условий организации учебного процесса является повышение доли занятий, проводимых в интерактивной форме. Выполнение указанных требований является обязательной нормой для преподавателей. Доля занятий с использованием активных форм обучения увеличена по всем дисциплинам.
Лекционные занятия проводятся в форме лекций-презентаций с изложением материала в форме рассказа, обязательно осуществляется обратная связь со студентами.

Практические занятия проводятся в форме деловых игр на реализацию профессиональных навыков и умений студентов всех специальностей, «круглых столов», дискуссий. Увеличена доля практических занятий (лабораторных занятий), проводимых с использованием компьютерной техники и специализированного программного обеспечения. Содержание практических ситуаций и заданий, используемых в учебном процессе, моделируют условия деятельности предприятий и организаций различных отраслей экономики.
Для студентов специальности и направления Юриспруденция регулярно проводятся деловые игры, имитирующие судебные заседания, подписание договоров в рамках международного права. Студенты привлекаются к работе юридической лаборатории «Центр правовых исследований» и осуществляют прием граждан и оказание им юридической помощи.
Для студентов-экономистов проводимые деловые игры по специальным дисциплинам направлены на организацию учетной, аналитической, финансовой работы условного предприятия с использованием профессиональных программных средств.
Для студентов-менеджеров на практических занятиях моделируются ситуации по решению социально-экономических задач муниципальными, региональным властями, по управлению кадрами предприятий, по разработке моделей управления муниципалитетом, хозяйствующими субъектами.
Лабораторные задания для студентов информационных технологий разработаны с учетом потребностей условных предприятий в программных продуктах, в организации автоматизированных систем управления.
При организации самостоятельной работы студентов акцент делается на использование информационно-справочных систем «КонсультантПлюс», «ГАРАНТ», ресурсов сети Интернет. 
Таким образом, считаем, что при разработке требований к организации и проведению занятий было учтено данное замечание в полной мере. 

	2. продолжить работу по созданию единой внутривузовской системы качества образования, обеспечивающей систематический контроль качества обучения, создание банка контрольно-измерительных материалов для текущего и промежуточного контроля знаний по каждой дисциплине учебного плана;
	В вузе разработаны и внедрены с 2007 года ключевые модули АСУ СИУ, позволяющие вести электронный учет всей основной деятельности: учет студентов и их движения, учет кадров, формирование учебных планов, учебной нагрузки, расписания, учет посещаемости и успеваемости студентов, электронная библиотека, проведение вступительного и текущего тестирования студентов. 

Использование указанных модулей позволило повысить оперативность текущей работы всех подразделений вуза.

Заканчивается разработка системы электронного документооборота и разделов сайта вуза с доступом родителей и студентов к результатам посещаемости и успеваемости студента.
Разработана подсистема АСУ СИУ «Тестирование». Сформированы банки тестовых заданий по каждой дисциплине в разрезе тем. Тестирование проводится как форма текущей оценки знаний и как форма промежуточной оценки знаний студентов.
Ежегодно пересматриваются и переутверждаются темы курсовых работ, дипломных работ (проектов), вопросы к итоговым государственным экзаменам. Обязательным требованием является ориентация тем курсовых и дипломных работ на практическую реализацию и потребности хозяйствующих субъектов, органов власти, муниципалитета
Значительно увеличен процент дипломных работ (примерно 85-90%) по всем специальностям, результаты которых имеют четкие практические предложения по развитию организаций-баз практик. Обязательным требованием для студентов-выпускников является экономическая, юридическая или социальная проработка и обоснование предлагаемых мероприятий.

	3. усилить работу по повышению квалификации профессорско-преподавательского состава, в целях организации контроля целесообразно разработать перспективный план повышения квалификации преподавателей;
	За период с 2006 по сентябрь 2010 года более 30 преподавателей института прошли курсы повышения квалификации в различной форме: защищены 2 диссертации на соискание ученой степени доктора наук, 10 диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, пройдено обучение на различных курсах, семинарах. Преподаватели кафедры бухгалтерского учета регулярно и успешно участвуют во Всероссийской открытой программе аттестации бухгалтеров. Ряд преподавателей участвовали в курсах повышения квалификации по программе «Разработки электронных образовательных ресурсов и применение дистанционных технологий в образовании».


	4. активизировать научно-исследовательскую работу в области поиска и привлечения грантов, организации хоздоговорных работ по заказам предприятий, государственных и муниципальных учреждений, в том числе с привлечением студентов.
	К организации научно-исследовательской работы и формулированию тем разработок вуз подходит с позиций практической применимости результатов исследований. Основная часть разработок вуза применяется в организации деятельности его подразделений. Однако вуз осуществлял разработки и для сторонних учреждений на безвозмездной основе, преимущественно силами студентов. кроме того, студенты вуза активно участвуют в различных социологических исследованиях, проводимых по заказу городских властей.
Участие в конкурсах на получение различных грантов является перспективной задачей вуза, поскольку большинство таких конкурсов требуют разработку научно-практических тем, имеющих возможность коммерческой реализации.






























































